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AVISOS DO CRAS 
09/03/2010 a 16/03/2010 

DIA 15/03 SERÁ COMEMORADO O DIA DE SÃO CLEMENTE MAR IA HOFBAUER, 
SANTO REDENTORISTA E NO SANTUÁRIO ÀS 19H30 SERÁ CELEBRADA UMA MISSA 
ESPECIAL EM SUA INTEÇÃO COM O TEMA: “PREGAR O EVANG ELHO COM NOVO 
ARDOR”, COMPAREÇA E TRAGA A SUA FAMÍLIA. AO FINAL D ESTE BOLETIM UM 
POUCO DA HISTÓRIA DESTE SANTO.  

Terapia para casais com dificuldades no matrimônio com acompanhamento de uma terapeuta 
especialista, toda a segunda-feira a partir das 20h00 no CRAS – Rua Amâncio Moro, 135 – 3352-6216. 

Ouça pela FM Curitiba 98,3 Rádio Comunitária da CIC e região a novena em louvor a Nossa 
Senhora do Perpétuo Socorro às 15h00, e pela RCB 98,3 Rádio Comunitária do Boqueirão e região a 
novenas às 22h00. 

Está aberta a agenda para triagem de Psicologia que retorna com atendimento em Março de 
2010. 

O REFORÇO ESCOLAR JUNTAMENTE COM O PROJETO CRIANÇAS  DAS PADROEIRA 
JÁ RETORNOU, SUAS ATIVIDADES OCORREM ÀS SEGUNDAS-FEIRAS A PARTIR DAS 
08H00. 
A partir de 04/03 estarão abertas as inscrições para os seguintes cursos, VAGAS LIMITADAS, 
inscrições no CRAS - Rua Amancio Moro, 135 - telefone: 3352-6216: 

Ética e disciplina no trabalho - quarta-feira no horário das 15h00 às 17h00. 
Excel para iniciantes - aos sábados no horário das 14h00 às 17h00. 
Confecção de chinelos artesanais - aos sábados no horário das 14h00 às 18h00. 
Web Designer - às terças e quintas-feiras no horário das 19h00 às 22h00. 
Espanhol básico - às sextas-feiras no horário das 14h30 às 16h30. 
O CRAS fornece gratuitamente atendimento com nutricionista, fonoaudiólogo, orientação jurídica, 

terapia em grupo para casais, atendimento psicológico. Agende seu atendimento diretamente no CRAS. 
DIA 27/03 (SÁBADO) AS MISSAS DOS HORÁRIOS DAS 07H00, 12H00 E 19H30 SERÃO 

CELEBRADAS EM AÇÃO DE GRAÇAS PELOS DEVOTOS PERPÉTUOS DO SANTUÁRIO. 
PARTICIPE. 

Participe toda a sexta-feira no período da Quaresma a partir das 19h00 da Via Sacra no 
Santuário. 

O Santuário irá realizar Casamento Comunitário no dia 19/06, mais informações na Secretaria 
do Santuário: 3253-2031. 

Teste de compatibilidade para doação de medula óssea, toda a quarta-feira no Santuário no 
horário das 08h00 às 21h00. Mais informações: 3253-2031. 
 
Outras Paróquias: 
Paróquia São Vicente de Paulo - CURSO DE NOIVOS - 21 DE MARÇO /2010 - 08:30 - 19H -
INSCRIÇÕES ANTECIPADAS NA SECRETARIA -INFORMAÇÕES: 3222-7301 
Quanto mais se conhece mais se ama: 
www.perpetuosocorro.org.br / www.crasnsps.blogspot.com / http://missoesredentoristas.blogspot.com  
twitter.com/crasnsps/ www.facebook.com - procure por CRAS Centro Redentorista. Gostaria de receber as 
notícias do CRAS via e-mail? Cadastre-se enviando um e-mail para pascomnsps.ctba@gmail.com. 
Mais informações sobre estes avisos e inscrições no endereço Rua Amâncio Moro, 135 ou pelo telefone: 
3352-6216. 
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OPORTUNIDADES DE EMPREGO: 
VAGAS EM ABERTO 

 
 

NESTA QUARTA-FEIRA 10/03 NO HORÁRIO DAS 09H00 ÀS 11H00 O CRAS ESTARÁ 
RECEBENDO A PUC/PR CADASTRO E ENTREVISTAS PARA PREENCHER AS VAGAS DE 
EMPREGO DISPONÍVEIS – RUA AMANCIO MORO, 135 – TELEF ONE: 3352-6216,  
VENHA CONFERIR OU INDIQUE PARA ALGUM CONHECIDO QUE SE ENCONTRA 
DESEMPREGADO. 
E PARA AS PRÓXIMAS QUARTAS-FEIRAS CONFIRA: 

17/03 – Wal Mart 
24/03 – Prossegur 
31/03 – RH Brasil 

 
PARA AS VAGAS ABAIXO INTERESSADOS: COMPARECER: RUA VOLUNTARIOS DA 
PATRIA 475-1º ANDAR SALA7 CENTRO CURITIBA – 3076 6242-
ATENDIMENTO@PROATIVAGP.COM.BR  
 
 
ESTAMOS SELECIONANDO PARA NOSSO CLIENTE EMPRESA DE GRANDE PORTE EM 
CURITIBA:  
GERENTE MANUTENÇÃO FORMAÇÃO ENGENHARIA ELETRICA OU AREAS AFINS, 
DOMINIO DE MANUTENÇÃO ELETRICA, HIDRAULICA , PREDIA L, PERFIL PARA 
LIDERANÇA DE APROXIMADAMENTE 200 COLABORADORES.  
REDE DE CONFEITARIA CONTRATA:  
CHEFE DE PRODUÇÃO  MASC / FEM. COM EXPERIENCIA NA P RODUÇÃO DE DOCES, 
SALGADOS, BOLOS EM GERAL. PERFIL DE LIDER HORARIO D E TRABALHO  2º A 
SABADO DAS 7:00 AS 15:20HS. CENTRO 
METALURGICA EM COLOMBO CONTRATA:  
AUXILIAR DE PRODUÇÃO: 1º GRAU MASC. COM EXPERIENCIA  
APONTADOR DE PRODUÇÃO:  2º GRAU COM EXPERIENCIA  
ASSISTENTE DE PCP: 2º GRAU COM EXPERIENCIA 
ALMOXARIFE: 2º GRAU COM EXPERIENCIA PARA TRABALHAR EM TURNOS 
INSPETOR DE QUALIDADE: 2º GRAU COM EXPERIENCIA  
OPERADOR DE PRENSA: 2º GRAU COM EXPERIENCIA 
OPERAROR CNC: 2º GRAU COM EXP. CONHECIMENTO INSTRUM ENTO DE MEDIÇÃO  
PROGRAMADOR CNC: 2º GRAU COM EXPERIENCIA INSTRUMENT O DE MEDIÇÃO  
PORTEIRO: 2º GRAU COM EXP. DISPONIBILIDADE PARA TRA BALHAR POR ESCALA.  
VENDEDOR: COM EXPERIENCIA CURSO SUPERIOR, VENDAS IN TERNACIONAIS, 
COMERCIO EXTERIOR, FLUENCIA INGLES E ESPANHOL.  
VENDEDOR:  2º GRAU ,  COM EXPERIENCIA VENDAS NACION AIS, TELEVENDAS.  
  
VAGAS ABERTAS 
  
AUXILIAR DE RH: CURSANDO PSICOLOGIA, EXP. COM RECRU TAMENTO E SELEÇÃO,  
TER TRABALHADO NA AREA DE BENEFICIOS. CENTRO  
AUXILIAR DE COZINHA: COM EXP. HORARIO DAS 12:00 AS 20:00HS DISPONIBILIDADE 
PARA SHOPPING CENTRO 
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BALCONISTA / ATENDENTE: COM EXP. ATENDIMENTO AO PUB LICO, PARA 
CONFEITARIA EM SHOPPING, DISPONIBILIDADE DE  HORARI O. CENTRO 
GARÇON COM EXP. PARA HOTEL DAS 15:00 AS 23:00-CENTRO 
MOTORISTA: COM EXP. CURSO DO MOPP, CNH E PARA VIAJA R INTEIOR PARANA E 
SANTA CATARINA.  
OPERADOR CNC: COM EXPERIENCIA, MEDIÇÃO,TORNO CNC CO MANDO MACH 8 
MACH9 E SIEMENS.LEITURA INTERPRETAÇÃO DE DESENHO. C IC 
SUPERVISOR(A) DE LIMPEZA:  COM EXPERIENCIA, DISPONI BILIDADE PARA 
TRABALHAR EM SHOPPING. CENTRO  
TECNICO SEGURANÇA DO TRABALHO: COM FORMAÇÃO COMPLET A EXP. NO 
SEGMENTO DE MATALURGICA. SÃO JOSE DOS PINHAIS  
TORNEIRO MECANICO:COM EXPERIENCIA,MEDIÇÃO,USINAGEM DE MANHUTENÇÃO, 
FERRAMENTARIA,TORNO CONVENCIONAL,FRESA CONVENCIONAL ,SOLDA,PLAINA, 
LEITURA E INTERPRETAÇÃO  
 
JASMINE COMÉRCIO DE PRODUTOS ALIMENTÍCIOS CONTRATA COM URGÊNCIA: Os(as) 
interessados(as) deverão enviar o currículo com pretensão salarial para 
recrutamento@jasminealimentos.com.br– colocar no campo assunto do e-mail o Título da vaga, ou 
entrar em contato através do telefone: 41 – 2106-7864 e falar com Angela  
  
Assistente de Recursos Humanos  Executar serviços de apoio nas áreas de Gestão de Pessoas, atender 
fornecedores e clientes, fornecer e receber informações sobre produtos e serviços da sua área. Requisitos  
Com experiência anterior no fechamento de folha de pagamento, cartão ponto e benefícios. Superior 
completo ou cursando Administração, Contabilidade ou áreas a fins.  
Auxiliar de Produção  Irá realizar pesagens, tostagem de produtos, fechamento de ordem de produção. 
Requisitos  Com experiência anterior na área de produção. Ensino Fundamental completo. Necessário ter 
disponibilidade para trabalhar em turnos.  
Auxiliar de Recebimento Irá auxiliar na separação de produtos, organização e limpeza do setor. Requisitos 
Com experiência anterior em armazenamento com manuseio de paleterias, e separação de produtos. Ensino 
Médio completo.  
Operador de Empilhadeira  Irá realizar armazenamento de produtos em sistema FIFO, separação de 
produtos com requisições e abastecimento de produtos. Requisitos  Com experiência em empilhadeira 
retrátil e a gás, armazenamento de produtos em gaiolas e racks, necessário conhecimento com sistema FIFO. 
Ensino Médio completo e curso de Empilhadeira.   
Operador de Máquina Extrusora de Alimentos Irá operar máquina extrusora de alimentos.  Requisitos  Com 
experiência anterior em máquina extrusora de alimentos. Ensino Fundamental completo.  
Operador de Máquina Empacotamento Irá operar máquina de empacotamento de alimentos  Requisitos 
Com experiência anterior na operação de máquinas de embalagem e empacotamento. Ensino Fundamental 
completo.  
Recepcionista  Irá realizar atendimento ao público e telefônico, controles de acesso e reserva de salas.  
Requisitos  Experiência anterior como Recepcionista de empresas, que já tenha trabalhado com central 
PABX mínimo de 10 linhas. Ensino Médio completo.  
Recepcionista de Portaria  Irá realizar atendimento ao público e telefônico, controles de acesso da portaria.  
Requisitos  Experiência anterior como Recepcionista de Portaria, que já tenha trabalhado em portaria de 
empresas, necessário conhecimento com informática pacote Office. Possuir CNH:B. Necessário possuir 
curso de Portaria ou Vigilante.  
Zeladora Irá realizar limpeza geral dos ambientes e serviço de copa.  Requisitos  Experiência anterior 
como Zeladora de preferência que já tenha trabalhado em empresas com serviços de limpeza geral e copa. 
Ensino Fundamental completo.  
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 PARA AS VAGAS ABAIXO Interessados devem comparecer à  BKP RECURSOS HUMANOS   RUA 
DO ROSÁRIO, N 80 – 2º ANDAR - Centro. Próximo à Praça Tiradentes;  Trazer currículo, preencher ficha 
no local ou;  Enviar e-mail com o currículo e no assunto colocar o nome da função e código da vaga.   E-
mail: cadastro@bkprh.com.br  Site: www.bkprh.com.br 
 
. ANALISTA DE DP (8427)- Superior completo ou cursando, experiência mínima de 2 anos com 
departamento pessoal. Desejável ser do ramo alimentício/hotelaria. Atividades: banco de horas, leis 
trabalhistas, apontamento CP, PRPR/PCMSO, Cipa, homologação, admissão, rescisão, controle de cálculo 
de férias, afastamento previdenciário, cálculo e conferência de folha de pagamento, rais, caged, dirf, 
benefícios, sindicato. Local de trabalho: Champagnat, Horário comercial.  
ANALISTA FINANCEIRO (8429) - Superior completo ou cursando, Experiência em tesouraria, contas a 
pagar e a receber, cobrança negociação com fornecedor, e recuperação de crédito, prorrogações de títulos, 
fluxo de caixa, conciliação bancária, contabilização, atualização de valores, noção de contabilidade e 
procedimentos jurídicos, Serviços de banco. Local de trabalho: Champagnat, Horário comercial.  
ASSISTENTE DE RH (8429)- Superior cursando Psicologia, Experiência com Recrutamento e Seleção. 
Atividades: Recrutamento e Seleção, Integração, Entrevista de Desligamento e apoio as atividades 
administrativas do DP. Local de Trabalho: Champagnat, Horário: comercial.  
ATENDENTE BALCONISTA (8214)-  1º Grau Completo. Atividades: atendimento ao cliente, caixa, 
limpeza do local e fritar pasteis. Não é necessário experiência. Horário: Dom/Dom, 1 folga semanal. Local 
de Trabalho: Água Verde/Bigorrilho/Jardim Américas.  
AUXILIAR ADMINISTRATIVO (0001)–  2º Grau Completo. Necessária experiência em controles 
administrativos, informática e fechamento de caixa. Horário Seg a Sab. Local de trabalho: Centro.  
AUXILIAR DE COZINHA (7785)-  1º Grau incompleto. Experiência na função. Horário das 18h:00 às 
02:00 em escala 6x1 (1 folga semanal). Local: Centro.  
AUXILIAR DE MARCENARIA (8317)– 1º Grau incompleto. Gostar de marcenaria, disponibilidade para 
utilizar maquinários diversos (serra fita, circular, plaina). Horário de Trabalho: seg/sexta. Salário R$ 627,00. 
Local de trabalho: Campina Grande do Sul.  
AUXILIAR DE MONTAGEM HIDRÁULICA (8318)– 1º Grau incompleto. Atividade: montagem de 
canos de PVC. Horário de Trabalho: seg/sexta. Salário R$ 627,00. Local de trabalho: Campina Grande do 
Sul. 
BALCONISTA (8313)- 1º Grau Completo. Não é necessário experiência. Atividades: atendimento ao 
cliente. Horário de trabalho: 1° e 2° Turno, em escala 6x1 (1 folga semanal). Local de Trabalho 
Champagnat/Cabral. 
CAIXA (7787)- 2º Grau Completo. Desejável experiência na função, conhecimento em máquina de cartões, 
atendimento ao cliente. Horário de trabalho: 3° turno, a partir das 18:00 hs, escala 6x1, local de trabalho: 
Centro  
CAIXA (8360)- 2º Grau completo. Experiência como caixa, para atuar em Posto de Combustível. Horário: 
2° turno. Local de trabalho: Abranches.  
CARPINTEIRO (7910)- 1º Grau incompleto. Com experiência em formas de baldrames, pilares e lajes, 
estruturas de cobertura. Conhecimento de materiais, projetos e ferramentas específicas da função. 
Disponibilidade de horários. Local de trabalho: Curitiba e região Metropolitana.  
COMPRADOR (7821)– 2° grau Técnico em Eletrônica, Elétrica ou Telecomunicações. Atividades: 
compra de materiais elétricos e componentes, disponibilidade de viagens. Desejável conhecimento em 
serviços de manutenção, calibração. 
ELETRICISTA (8300)–Téc. Elétrica, Eletrônica ou Mecatrônica. Experiência em atividades do ramos 
Elétrico Industrial/Automotivo/Predial. Tarefas: Assistência técnicas de equipamentos em refrigeração.  
Necessária Habilitação B, Disponibilidade para viagens.  
 FRENTISTA (7985)– 1° Grau completo. Atividades: abastecer os veículos, venda de serviços/produtos do 
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posto e cuidar da limpeza do local. Salário Bruto R$ 680,00.  Disponibilidade de horário 6x1. Local de 
Trabalho: Colombo/Abranches.  
GARÇOM (7618/7783)– 1º Grau completo, experiência na função, Disponibilidade de horários, Local de 
trabalho: Centro e Cabral. 
 MECÂNICO DE REFRIGERAÇÃO (8301)– 2º Grau completo. Experiência manutenção e montagem de 
equipamentos de refrigeração, Habilitação B, Disponibilidade para viagens.   
MESTRE DE OBRAS (8212)– 1º Grau completo. Experiência na execução das atividades da obra, bem 
como a fiscalização de normas de segurança, gerenciamento de pessoal na obra, controle da qualidade de 
serviço executado. Horário: segunda a sexta. A empresa oferece salário, premiações e benefícios. Local de 
trabalho: São Braz.  
MOTORISTA (8365)- 2º Grau incompleto. Experiência como motorista. Habilitação C. Irá realizar 
entregas dirigindo veículos de médio e grande porte (van, caminhão toco, etc.). Local de trabalho: a empresa 
localiza-se em Campina Grande do Sul, as entregas abrangem também Curitiba e região metropolitana.  
MOTORISTA (8387) – 1º Grau completo. Habilitação B, curso de direção defensiva. Veículo Kombi. 
Horário: das 04h20min às 12h: 50min ou das 11h:30min às 17h:45min. Salário R$ 650,00 (6 h) e 750,00 
(7h20). Local de trabalho: Champagnat.  
MOTORISTA CARRETEIRO (8000/8238)- 1° grau incompleto. Disponibilidade para viagens longas (até 
25 dias) Brasil/MERCOSUL. Habilitação “E”, Curso do MOPP em dia, Exigência: Registro em carteira 
como Motorista Carreteiro.  
MOTORISTA TRUCK (8225) – 1º Grau incompleto, disponibilidade para viagens (eventualmente podem 
ser longas, até 25 dias) para atuar na região Sul, no estado de SP e GO. Possuir habilitação D, curso do 
MOPP atualizado e experiência comprovada em carteira como motorista Truck.  
PADEIRO (7614) 1º Grau completo. Experiência como Padeiro responsável. Disponibilidade de horário. 
Local de trabalho: Champagnat   
PEDREIRO (7901)- 1º Grau Incompleto. Experiência com assentamento de blocos cerâmicos, reboco de 
paredes teto e fachada, contra piso, assentamento de azulejo e piso cerâmico. Conhecimento de materiais, 
projetos e ferramentas específicos da função. Horário: disponibilidade de horário.  Local de trabalho: 
Curitiba e região Metropolitana.  
SALGADEIRO (7609)- 1° Grau completo. Experiência como salgadeiro (a). Atividades: confeccionar 
empadas, sanduíches em metro, sfihas. Desejável curso de manipulação de alimentos. Local de Trabalho 
Champagnat. Horário: dois turnos de trabalho.  
TÉCNICO DE BANCADA SÊNIOR (7377)- Técnico formado em eletrônica ou telecomunicações. 
Conhecimento em analise de circuitos eletrônicos, utilização de estação de solda, instrumentos de medidas, 
experiência em reparos de placas, possuir carteira CREA. Horário: 08:00 às 17:48 com 01 hora de almoço 
de segunda a sexta-feira. Benefícios: Vale transporte, vale refeição, assistência médica (Paraná Clinicas), 
assistência odontológica, seguro de vida. Local de Trabalho: Pinhais.   
TÉCNICO EM ELETRÔNICA (reparo de celular) (7822)  - Técnico cursando Mecatrônica/Eletrônica 
ou Telecomunicações.  Conhecimento em reparo de celulares. 
  
TÉCNICO EM ELETRÔNICA JR (7822)-  Técnico Formado Em Eletrônica Ou Telecomunicações, 
conhecimento e experiência em equipamentos Terminais Motorola, radio convencionais, veiculares, radio 
ep/em, ht, pages, utilização de estação solda, experiência em manutenção em reparos de placas para 
trabalhar em bancada. Benefícios: vale transporte, vale refeição, assistência médica, assistência 
odontológica, seguro de vida, Horário: 08:00 as 17:48 seg. a sexta feira com 01 hora de intervalo 
para almoço.  
VENDEDOR EXTERNO (8079)– 2°grau Completo. Experiência em vendas na área de transportes e 
logística. Horário: 08:00 às 18:00 de segunda à sexta-feira. Local de trabalho: Curitiba e região 
Metropolitana. 
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VENDEDOR INTERNO (8319)– 2°grau Completo. Experiência em vendas. Irá trabalhar em um Show 
Room com venda de banheiras/ofurôs. Público A. Habilitação B, disponibilidade para viagens em feiras. 
Horário: seg/sexta. Local de trabalho: Curitiba/Região metropolitana.  
VENDEDOR INTERNO (8319)– 2°grau Completo. Experiência em vendas. Irá trabalhar em um Show 
Room com venda de banheiras/ofurôs. Público A. Habilitação B, disponibilidade para viagens em feiras. 
Horário: seg/sexta. Local de trabalho: Curitiba/Região metropolitana.  
VENDEDOR TÉCNICO (8383)– 2°grau Téc. Informática. Experiência em Hardware. Horário: 09:00 às 
15:00  ou das 15:00 às 22:00 hs. Escala 6x1. Local de Trabalho: Centro.  
VENDEDOR TECNICO INTERNO (0001)– 2°grau Completo. Experiência em vendas de conexões para 
instalações a gás e de tubos de aço. Habilitação B, disponibilidade para viagens em feiras. Horário: 
seg/sexta. Local de trabalho: Curitiba/Região metropolitana.  
 VAGAS PARA SUPERMERCADO 
 ATENDENTE DE CARNES (8244)– 1º Grau completo, disponibilidade de horários, maior de 18 anos. 
Não é necessária experiência anterior. Local de trabalho:  Água Verde ou Bigorrilho.   
ATENDENTE DE PADARIA (8334)– 1º Grau completo, disponibilidade de horários, maior de 18 anos. 
Não é necessária experiência anterior. Local de trabalho: Bigorrilho  
AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS (8245)–  1º Grau completo, maior de 18 anos. Não é necessária 
experiência anterior. Horário: 14:00 às 23:20. Local de trabalho:  Água Verde ou Bigorrilho.  
CHEFE DE DEPÓSITO (8373)  – 2º Grau completo, Experiência na função, maior de 18 anos. Local de 
Trabalho: Bigorrilho.  
EMBALADOR DE PADARIA (8193) -  2º Grau completo,Não é necessária experiência na função, maior 
de 18 anos. Local de Trabalho: Bigorrilho.  
OPERADOR DE CAIXA (8242)– 2º Grau cursando, disponibilidade de horários, maior de 18 anos. Não é 
necessária experiência anterior. Local de trabalho: Água Verde ou Bigorrilho. 
  
REPOSITOR DE ESTOQUE (8248)– 1º Grau completo, disponibilidade de horários, maior de 18 anos. 
Local de Trabalho Água Verde ou Bigorrilho.  
REPOSITOR DE FRIOS (8335)– 1º Grau completo, disponibilidade de horários, maior de 18 anos. Local 
de Trabalho Água Verde ou Bigorrilho. 
  
REPOSITOR DE LOJA (8247)– 1º Grau completo, disponibilidade de horários, maior de 18 anos. Não é 
necessária experiência anterior. Local de trabalho:  Água Verde ou Bigorrilho.  
  
SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTE DE CARGAS NO ESTADO DO PARANA. 
VAGAS URGENTES CONTRATAÇÃO IMEDIATA INTERESSADOS Comparecer à Rua Almirante 
Gonçalves, 1966 – Rebouças - Fone 3014-5151,  Cadastre seu Currículo em nosso site 
www.setcepar.com.br ou  Envie seu Currículo pelo e-mail recrutamento@setcepar.com.br 

 
 Auxiliar de Serviços Gerais – Experiência em limpeza e conservação de empresas, organizada, 
comprometida, pontual e prática em passar e servir café.   
Auxiliar de Serviços Gerais – Experiência na organização e conservação de empresas, conhecimento em 
elétrica, hidráulica e jardinagem.  
Porteiro e Vigia Noturno - Experiência nas rotinas de Portaria de empresas e de Vigia Noturno em 
empresas.  
Recepção – Conhecimento em PABX, atendimento ao público, informática e boa comunicação.  
Assistente de RH – Experiência com recrutamento e seleção, atendimento a clientes e candidatos, controle 
de planilhas, divulgação de vaga e informática.  
Assistente Comercial (SAC) – Experiência cotação de frete, elaboração de planilhas, atendimento à 
clientes, preferencialmente já ter trabalhado em transportadora.   
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Auxiliar Administrativo  – Experiência em transportadora, com emissão de boletos, cobranças, contas a 
pagar e a receber, atendimento à clientes.  
Gerente de Transportadoras – Experiência como gerente de transportadora.  
Vendedores Externos – Experiência em vendas, carro próprio, informática é boa comunicação.  
Vendedores Internos – Experiência em transportadoras,   
Auxiliar de Logística – Conhecimento em operações de logística, notas fiscais, entrada e saídas de 
mercadorias, almoxarife e informática.  
Auxiliar de Expedição – Experiência em transportadora, emissão de CTRC e manifestos e digitação de 
notas fiscais. 
Conferente de Carga – Experiência em transportadora.  
Ajudante de Motorista – Experiência em transportadora com carga e descarga.  
Motoristas  Carreteiro – Experiência  curso do MOPP, CNH “E” para viagens.  
Motoristas Truck  – Experiência curso do MOPP, CNH D ou E para viagens, coleta e entrega.  
Motoristas Toco – Experiência com ou sem  MOPP, CNH C, D ou E, para coletas, entregas e viagens.  
Motorista de Carro – Experiência com coleta, entrega e conhecimento na região de Curitiba e 
Metropolitana. 
 
PARA A VAGA ABAIXO Ligue e agende uma entrevista. 3083-2579 – Ana Maria  Ou envie seu currículo 
para o e-mail ana.mendes@compwire.com.br  
A marca SUBWAY®  é a maior franquia do mundo em sanduíches estilo submarino; e se tornou líder 
internacional no desenvolvimento da indústria de restaurantes de comida rápida.  Somos uma empresa 
original e dinâmica.  Estamos recrutando pessoas com atitudes vencedoras para fazer parte de um grupo de 
sucesso!  Se você tem mais de 18 anos,  E tem vontade de crescer profissionalmente, 
 
PH RECURSOS HUMANOS CADASTRE –SE EM NOSSO SITE: WWW.PHRH.COM.BR RUA 
EBANO PEREIRA 477 CENTRO – PROXIMO AO LARGO DA ORDE M (41) 3039-0202 AMANDA  
 
100 CONFERENTE  PARA TRABALHAR COM INVENTARIO. NÃO PRECISA DE EXPERIENCIA. 
DISPONIBILIDADE DE HORARIO! COMPARECER NA AGÊNCIA SEGUNDA (08/03) AS 10:00 HS.  
40 AUXILIARES DE PRODUÇÃO PARA O BAIRRO SÃO MARCOS / SÃO JOSÉ DOS PINHAIS  

ANALISTA DE COBRANÇA/ TELECOBRANÇA PARA TRABALHAR N O CENTRO DE 
CURITIBA E BOM RETIRO 

MASSEIRO PARA INDÚSTRIA ALIMENTICIA   PROMOTOR DE FRIOS / PROMOTOR COM 
MOTO   

RECRUTADOR(A)   
PSICÓLOGO(A) 

COMPRADOR / ASSISTENTE DE RH / MECÂNICO DE MANUTENÇ ÃO – P/ TRABALHAR EM 
LARANJEIRAS DO SUL/PR, TER DISPONIBILIDADE DE MUDAN ÇA 

AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS 6 HORAS PARA O CENTRO.   
INSTALADOR DE LINHA TELEFÔNICA  

A6545 – SUPERVISOR DE OBRAS VAGAS DE SUPERVISOR DE VIA, CONHECIMENTO COMO 
TÉCNICO EM EDIFICAÇÕES OU CONSTRUÇÕES DE ESTRADAS.  
A6560 – SUPERVISOR COMERCIAL CONHECIMENTO DE VENDAS E LIDERANÇA DE EQUIPE. 
ENSINO SUPERIOR OU EM ANDAMENTO, DISPONIBILIDADE PARA VIAGENS, CNH EM DIA. P/ 
TRABALHAR EM EMPRESA (RAMO DE ALIMENTOS) EM PINHAIS. 
A6499 – MONTADOR DE MÓVEIS (URGENTE!!!) PARA TRABALHAR COMO MONTADOR DE 
MÓVEIS PLANEJADOS. DE 2º A 6º FEIRA, TER CARRO PRÓPRIO. 
A6606 – AUXILIAR DE PRODUÇÃO COM OU SEM EXPERIÊNCIA, TER DISPONIBILIDADE P/ 
TRABALHAR EM TURNOS. P/ TRABALHAR NO HAUER.  
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A6603 – AUXILIAR DE EXPEDIÇÃO CONHECI9MENTO DA FUNÇÃO P/ TRABALHAR EM LOJA 
DE ARTIGOS ESPORTIVOS NO BAIRRO MERCÊS. DE SEGUNDA À SÁBADO. 
A6594 – AUXILIAR DE PRODUÇÃO CONHECIMENTO DA FUNÇÃO P/ TRABALHAR EM 
METALÚRGICA NO PINHEIRINHO. DE SEGUNDA A SEXTA DAS 20:00 ÀS 04:42 HS.  
A6449 – OPERADOR DE MÁQUINA IMPRESSORA CONHECIMENTO NA ÁREA DE 
EMBALAGENS DE PAPELÃO OU PLÁSTICO. P/ TRABALHAR NO CIC. 
A6575 – VENDEDOR INTERNO CONHECIMENTO DA FUNÇÃO (EM MATERIAIS ELÉTRICOS 
SERÁ UM DIFERENCIAL). DE 2º A 6º FEIRA - HORÁRIO COMERCIAL. P/ TRABALHAR EM 
INDÚSTRIA NO PINHEIRINHO.  
A6550 – VENDEDOR INTERNO CONHECIMENTO DA FUNÇÃO, P/ TRABALHAR DAS 17:00 ÀS 
23:00 HS EM SHOPPING NO BAIRRO PORTÃO. ESCALA 6X1.  
A6566 – VENDEDOR INTERNO CONHECIMENTO DA FUNÇÃO P/ TRABALHAR EM SHOPPING 
NO BAIRRO MOSSUNGUÊ. ESCALA 6X1.  
A6525 – VENDEDOR INTERNO CONHECIMENTO DA FUNÇÃO P/ TRABALHAR DE 2º À 
SÁBADO EM BOUTIQUE NO BATEL.  
A6543 – VENDEDOR INTERNO CONHECIMENTO DA FUNÇÃO P/ TRABALHAR DE 2º A 6º 
FEIRA EM EMPRESA NO BAIRRO MOSSUNGUÊ.  
A6521 – TELEVENDAS CONHECIMENTO DE ATENDIMENTO OU VENDAS PARA TRABALHAR 
COM PRODUTOS DO RAMO GRÁFICO.  DE 2º  A 6º FEIRA NO BAIRRO AHÚ. 
A6547 – TELEVENDAS CONHECIMENTO DA FUNÇÃO, VENDAS ATIVAS E RECEPTIVAS DE 
MATERIAIS ELÉTRICOS E FERRAGENS. PARA EMPRESA NO BOQUEIRÃO. 
L6580 – AUXILIAR DE PRODUÇÃO  CONHECIMENTO NA FUNÇÃO, AGILIDADE MANUAL, 
DIPSOSIÇÃO E FACILIDADE PARA APRENDER, PARA TRABALHAR NO PINHEIRINHO DE 
SEGUNDA A SEXTA. HORARIO COMERCIAL.  
F6568 – CAMAREIRA DISPONIBILIDADE DE HORÁRIO (ESCALA 6X1) SALÁRIO R$ 549,00 + VT 
E REFEIÇÃO LOCAL. 
F6556 – ELETRECISTA DE VEÍCULOS HORÁRIO DE TRABALHO SERÁ DE SEG A SEX DAS 
8:10 AS 17:45 E SAB 8:00 AS 12:00, SALÁRIO: R$ 1.200,00 + VT, VR E CONV–ÊNIO MÉDICO. 
F6574 –  INSTALADOR DE LINHA TELEFÔNICA SALÁRIO: R$ 700,00 +VT+VR 7,00  
F6599 – AUX. DE FATURAMENTO LANÇAMENTO DE PEDIDOS ,EMISSÃO DE NOTAS FISCAIS 
, SEGUNDA À SEXTA DAS 08:00 ÀS 18:00 ,SALÁRIO R$ 800,00 PARA O PORTÃO. 
F6600 – AUX. DE LOGÍSTICA SEGUNDA À SEXTA DAS 08:00 ÀS 18:00 ,SALÁRIO R$ 800,00 
PARA O PORTÃO. 
F6677 – SECRETÁRIA EXECUTIVA ATENDIMENTO A DIRETORIA. PARA TRABALHAR DE 
2º A 6º FEIRA - ALTO DA XV. SALÁRIO R$ 1.500,00 VT E VR R$ 370,00 P/ MÊS. 
F6611 – AUX. DE LABORATÓRIO PARA O PORTÃO. 
F6601 – AUX. DE CARGA E DESCARGA PARA TURNOS, BAIRRO PORTÃO. 
N6614 – AUXILIAR DE ARMAZÉM CURSO DE OPERADOR DE EMPILHADEIRA. ROTINAS DE 
ARMAZÉNS (CARREGAMENTO, RECEBIMENTO E EXPEDIÇÃO), PREFERENCIALMENTE NO 
RAMO ALIMENTICIO. 
N6616 – CONFERENTE COM OU SEM EXPERIÊNCIA. PODENDO SER PRIMEIRO EMPREGO, 
APOSENTADOS, PESSOAS COM OUTRAS EXPERIÊNCIAS. DISPONIBILIDADE PARA 
TRABALHAR DAS 22:00 AS 06:00 HS. 
N6596 – FATURISTA CONHECIMENTO NA FUNÇÃO EM INDÚSTRIA. DISPONIBILIDADE PARA 
TRABALHAR DAS 14:50 AS 23:00 HS. 
N6588 – MASSEIRO CONHECIMENTO NA FUNÇÃO EM INDÚSTRIA DO RAMO ALIMENTICIO. 
N6586 – MOTORISTA CONHECIMENTO NA FUNÇÃO. RESIDIR NAS PROXIMIDADES DE 
CAMPO LARGO. 
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N6542 – AUXILIAR DE PRODUÇÃO CONHECIMENTO NA FUNÇÃO. FÁCIL ACESSO PARA O 
BAIRRO SÃO MARCOS EM SÃO JOSÉ DOS PINHAIS. 
N6613 – MOTORISTA 
CONHECIMENTO NA FUNÇÃO. PARA ATUAR COM ENTREGAS.  
  
Para as vagas a abaixo entrar em contato com: DH GESTÃO DE PESSOAS  AV. Marechal Floriano 
Peixoto, 228 – 13º Andar – Sala 1307 – Edifício Banrisul Esquina com a Rua Marechal Deodoro  - 
Centro – Curitiba-PR Telefone:   3224-1004 – 3016-4369 

 DH GESTÃO DE PESSOAS 
www.dhgp.com.br  

AJUDANTE DE MOVIMENTAÇÃO DE CARGA: (GUINDASTE): Experiência  
na função ou Curso de Rigger.   
ALMOXARIFE: Ensino Médio Completo, experiência na área. Para  trabalhar no CIC.  
 ASSISTENTE COBRANÇA: Ensino Médio Completo, experiência em cobrança, pós venda, sac, 
negociação.  
ASSISTENTE FINANCEIRO: Ensino Médio Completo, experiência em contas à pagar, receber. Rotinas 
da área.   
ASSISTENTE DE DP: Ensino Médio Completo, experiência em folha de pagamento, cálculos, benefícios, 
admissão, demissão. Rotinas da área. Informática.  
ATENDENTE DE LANCHONETE: Ensino Fundamental Completo, disponibilidade de horário. Para 
trabalhar no Bairro Água Verde.  
ATENDENTE: Ensino Médio Completo, experiência em atendimento, para panificadora. Bairro Barigui.   
ATENDENTE: Ensino Médio Completo, com ou sem experiência. Bairro Batel. Disponibilidade de 
Horário.   
AUXILIAR ADMINISTRATIVO:  Ensino Médio Completo, experiência em serviços externos, bancos, 
prefeitura, cartório, pagamentos via sistema, requerimento, planilhas, controle de IPTU. Com CNH “B”.  
AUXILIAR DE COZINHA: Ensino Fundamental Completo, experiência em preparos de refeições.  
Disponibilidade de Horário. Fácil acesso Tingui/Bacacheri/Colombo/Mercês.  
AUXILIAR DE COZINHA: Ensino Fundamental, experiência na área de cozinha industrial. Para trabalhar 
em Araucária – PR.  
AUXILIAR DE LIMPEZA: Ensino Fundamental Completo, experiência em limpeza, arrumação, 
lavanderia. Fácil Acesso Tingui/Bacacheri/Colombo.  
AUXILIAR DE MANUTENÇÃO: Ensino Fundamental, experiência em hidráulica, elétrica, alvenaria, 
carpintaria, consertos,  reparos e jardinagem. Fácil acesso  Tingui/Bacacheri/Colombo.    
AUXILIAR DE PADEIRO: Ensino Fundamental, experiência na área. Bairro Cajuru.  
AUXILIAR  PINTOR PREDIAL: Ensino Fundamental, experiência em pintura predial, acabamento. Para 
trabalhar em Araucária – PR.  
AUXILIAR DE VENDAS: Ensino Médio Completo, experiência em controle de pedidos, apoio aos 
vendedores externos e internos. Informática avançada.  
BALCONISTA: Ensino Médio Completo, experiência na área de panificação. Disponibilidade de Horário.  
  
BALCONISTA/CONFEITARIA:  Ensino Médio Completo, experiência na área. Para trabalhar Próximo 
ao Barigui.   
BLOQUISTA: Ensino Médio Completo, experiência em acabamento, revisão de material, para trabalhar 
em Gráfica. Para Pinhais – PR.  
CAIXA: Ensino Médio Completo. Experiência na área, disponibilidade de horário para trabalhar de Segunda 
à Sábado em loja de roupas infantil e brinquedos.  
CAIXA: Ensino Médio Completo, experiência na área para trabalhar em Shopping. Disponibilidade de 
Horário.  
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CAMAREIRA(o) Ensino Fundamental Completo, experiência em hotelaria.  Disponibilidade de Horário. 
Fácil acesso região Tingui/Bacacheri/Colombo.    
CONTADOR: Superior Completo experiência na área Contábil. Com CRC.  
COPEIRA: Ensino Fundamental, experiência em confeitaria.Disponibilidade de Horário.  
COSTUREIRA: Para facção, experiência com  tecidos elásticos.   
COZINHEIRA: Ensino Fundamental, experiência em cozinha industrial. Para trabalhar em Araucária- PR.  
COZINHEIRA (O): Ensino Médio Completo, experiência em Buffet por Kg. Disponibilidade para 
trabalhar finais de semana.     
ENGENHEIRO DE CONTRATO: Superior Completo em Engenharia, experiência em movimentação de 
guindaste, supervisionar e coordenar tecnicamente e administrativamente serviços relacionados à operação 
de guindaste.   
ENGENHEIRO DE PROCESSO: 02 (Vagas) Superior Completo, experiência em documentação de 
processo, montagens, folha de operação, peças dimensionais, tempo de operação, ergonomia, desenhos, 
maquetes, cotações. 
Para trabalhar em empresa multinacional.  Conhecimentos em Inglês ou Francês.  
ENGENHEIRO FUNCIONAL DE MEIOS: (03 Vagas)  : Superior Completo, experiência em 
desenvolvimento de novos meios de montagem. ATFE,ATPL,ATFMR,ATMP, COP. Para trabalhar em 
empresa multinacional. Conhecimentos em Inglês ou Francês.  
ENGENHEIRO PROCESSO PINTURA (01 Vaga):  Superior Completo, experiência em documentos de 
processo de engenharia de pintura. Para trabalhar em empresa multinacional. Conhecimentos em inglês ou 
francês.  
ENGENHEIRO FUNCIONAL DO PROCESSO ESTAMPARIA: (01 VA GA) Superior Completo, 
experiência em processo de engenharia de Estamparia. Para trabalhar em empresa multinacional. 
Conhecimentos em inglês ou Francês.   
ENGENHEIRO FUNCIONAL DO PROCESSO/CARROCERIA/ESTAMPA RIA: 02 VAGAS: 
Superior Completo, experiência em indicadores de economia da engenharia, carroceria e estamparia, 
ANPQP, SIGNE, GDG, WEB. Para Trabalhar em empresa multinacional. Conhecimentos em inglês ou 
Francês.  
ESTOQUISTA: Ensino Médio Completo, experiência na área. Disponibilidade de Horário para trabalhar 
em loja de roupas infantil e brinquedos.  
FISCAL DE LOJA: Ensino Médio Completo, com ou sem experiência, com CNH “B”. Disponibilidade de 
Horário para trabalhar de segunda à sábado.   
GARÇOM: Ensino Fundamental Completo, experiência em hotelaria, Buffet, refeições. Informática 
Básica. Disponibilidade de Horário. Fácil acesso região Tingui/Bacacheri/Colombo/Centro.    
MECANICO: Ensino Médio Completo, experiência em caminhões, hidráulica,motor, caixa, informática 
básica. Disponibilidade para viagens.  
MECANICO MANUTENÇÃO PREDIAL : Ensino Médio Completo, experiência em manutenção predial, 
elétrica, hidráulica, caldeiras. Para trabalhar em Araucária – PR.  
MECANICO DE MANUTENÇÃO: Ensino Médio Completo, experiência em equipamentos multimarcas, 
(guindaste, empilhadeira e pórticos,motor diesel). Disponibilidade de Horário.  
MEIO OFICIAL DE MARCENEIRO/AUXILIAR DE PRODUÇÃO: Ensino Médio Completo, 
experiência na área.  
OPERADOR DE FURADEIRA: Ensino Médio Completo, experiência em operação e ajuste de furadeira 
múltipla específica para móveis. Leitura e interpretação de desenho técnico.  
OPERADOR DE GUINDASTE: Ensino Médio Completo, experiência de 03 anos, com Curso.  
OPERADOR DE PROMOB: Ensino Médio Completo, experiência de 02 anos em PROMOB, nível de 
detalhamento e manutenção de módulos e biblioteca.   
PADEIRO: Ensino Fundamental, experiência na área, disponibilidade de horário.  
PINTOR PREDIAL: Ensino Fundamental, experiência na área para trabalhar em Araucária – PR.  
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PROGRAMADOR ORACLE: Superior em Análise de Sistema ou Ciência da Computação, experiência 
em Designer, forms6i, report6i, PLQ/SQL E SQL., noções de DBA.   
SECRETÁRIA: Ensino Médio Completo, experiência em atendimento telefônico, clientes e 
transportadora. Informática avançada.  
SECRETÁRIA: Ensino Médio, Curso de Secretariado, experiência em secretaria de escola e informática 
avançada.  
SUPERVISOR DE COBRANÇA: Superior Completo ou Cursando, experiência em contato com clientes e 
representantes, análise e consulta de créditos, controle de notas, rotinas bancárias, contas à pagar e 
receber.Informática Avançada.  
SUPERVISOR DE VENDAS: Superior Completo, experiência na área comercial, coordenar equipes, 
vendas e metas. Preferencialmente no ramo de móveis para escritório.    
TÉCNICOS MECANICOS: 02 VAGAS: Curso Técnico, experiência em  prensas de elementos de freios, 
suporte nas fases de estudo, caixa de câmbio, direção hidráulica, regulagem de faróis e bancos. Para 
trabalhar em empresa multinacional. Conhecimentos em Inglês e Francês.   
TÉCNICO DE MANUTENÇÃO PREDIAL: Ensino Médio Completo, Curso Técnico, experiência em 
elétrica, hidráulica, alvenaria, reparos e consertos. Fácil acesso para Tingui/Bacacheri/Colombo.   
TELEMARKETING:  Ensino Médio Completo, experiência em vendas. Fácil acesso ao Bairro São Bráz.    
VENDEDORA: Ensino Médio Completo, experiência na área de vendas, disponibilidade de horário para 
trabalhar de segunda à sábado em loja de roupa infantil e brinquedos.    
VENDEDORA: Ensino Médio Completo, experiência em vendas,  disponibilidade para horário de 
Shopping.    
  
GD9 Assessoria em Recursos Humanos – Rua Reinaldino S. de Quadros, 333 – Alto da XV – Perto da 
Praça do Expedicionário – Fone: (41) 2104-6300  

OPORTUNIDADES EFETIVAS/ TERCEIRIZADAS/ TEMPORÁRIAS    
ÁREA ADMINISTRATIVA / FINANCEIRA  

ADVOGADO(A) - Experiência em direito bancário e conhecimento de CPJ. Interessados deverão 
encaminhar currículo atualizado para gd9-046@gd9rh.com.br com o nome da vaga no assunto do e-mail. 
ANALISTA ADMINISTRATIVO -  Ensino Superior Completo ou Cursando Último Ano de 
Administração de Empresas ou Secretariado Executivo. Experiência na área de marketing e atividades 
administrativas de suporte a gerencia (eventos, viagens, compras). Necessário Inglês e Espanhol Avançados. 
Atuará para empresa multinacional com coordenação dos processos de pesquisa de satisfação e suporte a 
gerentes. Interessadas encaminhar currículo para gd9-060@gd9rh.com.br com o nome da vaga no assunto 
do e-mail. 
ANALISTA FISCAL - Ensino Superior Cursando ou Completo em Ciências Contábeis; Conhecimentos 
em legislação tributária (Federal, Estadual e Municipal), ICMS, IPI, PIS, COFINS, CSLL, IRRF, GIA, 
Sintegra, DCTF, DFC, GI. Conhecimento em sistema integrado preferencialmente DATASUL. Desejável 
conhecimento da legislação dos Estados PR, SP, MG, ES e BA. Interessadas encaminhar currículo para gd9-
060@gd9rh.com.br com o nome da vaga no assunto do e-mail..   
ANALISTA DE CRÉDITO E COBRANÇA - Superior completo em Ciências Contábeis, Administração 
ou Comércio Exterior. Desejável Pós Graduação em Comex, Suply Chain e Administração. Experiência em 
crédito e cobrança, utilização de modelos de análise de crédito, credit score e renegociação de dívidas. 
Inglês e Espanhol - noções para leitura e escrita. Excel Avançado. Interessados deverão encaminhar 
currículo para gd9-012@gd9rh.com.br com o nome da vaga no assunto do e-mail.  
ANALISTA DE ORÇAMENTOS  – Ensino Superior Completo Engenharia Mecânica ou Tecnólogo em 
Mecânica. Experiência e/ou interesse na área. Disponibilidade para residir em São Bento do Sul – SC. 
Interessados deverão encaminhar currículo com pretensão salarial para gd9-060@gd9rh.com.br com o nome 
da vaga no assunto do e-mail.  
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ANALISTA DE ROTA  – Ensino Superior Completo na área de Logística ou afins. Experiência na área. 
Conhecimento avançado em Excel. Disponibilidade de horário e CNH- B definitiva. Interessados deverão 
encaminhar currículo para gd9-005@gd9rh.com.br com o nome da vaga no assunto do e-mail. 
ANALISTA DE QUALIDADE E PROCESSOS SR (GVT) - Ensino Superior Completo em Engenharia 
ou Administração. Experiência com projetos, condução de grupos, Processos Retail. Conhecimento técnico 
de equipamento da Engenharia e produtos Retail ADSL. Interessados deverão encaminhar currículo para 
gd9-047@gd9rh.com.br com o nome da vaga no assunto do e-mail.  
ANALISTA DE LOGÍSTICA PL (GVT) –  Ensino Superior Completo ou cursando em Engenharia ou 
Administração. Irá atuar com controle de indicadores. Imprescindível conhecimento em SAP. Desejável 
conhecimento em sobressalente e reparos de materiais. Inglês intermediário completa o perfil. Interessados 
deverão encaminhar currículo para gd9-047@gd9rh.com.br com o nome da vaga no assunto do e-mail.   
 ANALISTA DE PLANEJAMENTO JR – INDICADORES - (GVT ) – Ensino Superior Completo ou 
cursando em Engenharia ou Administração. Irá atuar com indicadores e atividades relacionadas à área de 
Logística. Necessário Excel Avançado. Interessados deverão encaminhar currículo para gd9-
047@gd9rh.com.br com o nome da vaga no assunto do e-mail.  
ANALISTA DE PLANEJAMENTO JR – TRANSPORTES - (GVT)  – Ensino Superior Completo ou 
cursando em Engenharia ou Administração. Vivência em gestão de transportes e contato com 
transportadoras. Bons conhecimentos em informática. Interessados deverão encaminhar currículo para gd9-
047@gd9rh.com.br com o nome da vaga no assunto do e-mail.  
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO – Vaga para Pessoa Com Deficiência - Ensino Médio 
Completo. Experiência com recebimento fiscal, organização de arquivos e atendimento 
telefônico. Interessados deverão encaminhar currículo para gd9-049@gd9rh.com.br com o nome da vaga no 
assunto do e-mail. 
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO –  Superior Completo ou cursando em Administração de Empresas ou 
áreas afins. Sólida experiência com atividades administrativas, organização de eventos e apresentação de 
resultados/relatórios gerenciais. IMPRESCINDÍVEL Inglês Intermediário / Avançado. Pacote Office nível 
intermediário, Excel avançado. Interessados deverão encaminhar currículo para gd9-012@gd9rh.com.br 
com o nome da vaga no assunto do e-mail. 
ESTATÍSTICO  – Formação Superior Completa. Atividades: fornecer informações gerenciais a diretoria, 
através de bases analíticas, utilizando-se de apresentações e relatórios; consiste em extrair e compilar dados 
para o departamento jurídico. Necessário domínio de ferramentas estatísticas SAS, Power Point, Access 
intermediário e Excel avançado. Interessados deverão encaminhar currículo atualizado para gd9-
046@gd9rh.com.br com o nome da vaga no assunto do e-mail. 
FATURISTA  – Ensino Médio Completo. Experiência com faturamento, emissão de romaneios e notas 
fiscais. Necessário residir próximo ou ter fácil acesso a Pinhais. Interessados deverão encaminhar currículo 
para gd9-026@gd9rh.com.br com o nome da vaga no assunto do e-mail.  
GESTOR DE NEGÓCIOS - Ensino Superior Completo. Experiência com vendas externas de ERP ou 
vendas de serviços. Bom conhecimento do mercado de Curitiba e Região. Interessados deverão encaminhar 
currículo com pretensão salarial para gd9-060@gd9rh.com.brcom o nome da vaga no assunto do e-mail. 
RECEPCIONISTA – Ensino Médio Completo. Irá atuar com atendimento ao público, atendimento 
telefônico, inclusão de dados em sistema. Interessadas deverão encaminhar currículo para gd9-
040@gd9rh.com.br com o nome da vaga no assunto do e-mail.  
SECRETÁRIA / RECEPCIONISTA – TEMPORÁRIA - Ensino Médio Completo. Conhecimento do 
Pacote Office. Irá recepcionar clientes, fazer o atendimento telefônico, entre outras atividades inerentes à 
função. Interessados deverão encaminhar currículo para gd9-004@gd9rh.com.br com o nome da vaga no 
assunto do e-mail. 

ÁREA ATENDIMENTO  
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 ATENDENTE DE COBRANÇA (VAGAS EFETIVAS)  - Ensino Médio Completo, conhecimento de 
informática. Não é necessário experiência em Call Center. Interessados deverão encaminhar currículo 
atualizado para gd9-046@gd9rh.com.br com o nome da vaga no assunto do e-mail. 
TELEATENDENTE  – Ensino Médio Completo. Disponibilidade de horário. Residir próximo ou ter fácil 
acesso à Santa Felicidade. Irá atuar com Atendimento Receptivo. Interessados deverão encaminhar currículo 
para gd9-048@gd9rh.com.br com o nome da vaga no assunto do e-mail. 
TELEMARKETING  ATIVO (VAGAS EFETIVAS) – Ensino Médio Completo. Para atuar em call 
center com vendas de produtos bancários. Necessária experiência prévia em telemarketing ATIVO. 
Trabalho de 06 horas diárias. Interessados deverão encaminhar currículo para gd9-015@gd9rh.com.br com 
o nome da vaga no assunto do e-mail.  
 TELEMARKETING  ATIVO (VAGAS TEMPORÁRIAS) – Ensino Médio Completo. Para atuar em 
call center com vendas de produtos bancários. Necessária experiência prévia em telemarketing ATIVO. 
Trabalho de 06 horas diárias. Interessados deverão encaminhar currículo para gd9-004@gd9rh.com.br com 
o nome da vaga no assunto do e-mail.  
TELEMARKETING  ATIVO - INGLÊS FLUENTE (VAGAS EFETIV AS) – Ensino Médio Completo. 
Para atuar em call center com vendas de produtos bancários. Necessária experiência prévia em 
telemarketing ATIVO. Trabalho de 06 horas diárias. Interessados deverão encaminhar currículo para gd9-
015@gd9rh.com.br com o nome da vaga no assunto do e-mail. 

ÁREA COMERCIAL  
ATENDENTE TÉCNICO – VENDAS EXTERNAS - Ensino Médio Completo. Experiência com vendas 
externas de produtos e/ou serviços. Desejável no ramo de construção civil. Interessados encaminhar 
currículo com pretensão salarial para gd9-060@gd9rh.com.br com o nome da vaga no assunto do e-mail. 
REPRESENTANTE DE VENDAS – PONTA GROSSA – Empresa do ramo de bebidas, com chance de 
crescimento interno busca representante de vendas com experiência na área de vendas, que resida em Ponta 
Grossa e com disponibilidade de viagem. Necessária formação superior completa ou cursando. Necessário 
CNH B (vai trabalhar com o carro da empresa). Interessados deverão encaminhar currículo para gd9-
016@gd9rh.com.br com o nome da vaga no assunto do e-mail.  
 VENDEDOR EXTERNO -  TELECOMUNICAÇÕES - Ensino Médio Completo. Desejável experiência 
na função de vendas externas. Interessados deverão encaminhar currículo para gd9-042@gd9rh.com.br com 
o nome da vaga no assunto do e-mail.   
VENDEDOR EXTERNO  – Ensino Médio Completo (preferência por superior cursando ou completo). 
Experiência com vendas, habilidade de negociação, habilitação da carteira A (permanente - moto da 
empresa). Horário: 7h20 às 17h, sábado das 7h45 às 13h. Possibilidade de crescimento na empresa. 
Atividades: Visitas a pontos de vendas, mostrando produtos, desenvolvendo atividades ligadas a 
merchandising. Interessados deverão encaminhar o currículo para gd9-005@gd9rh.com.br com o nome da 
vaga no assunto do e-mail. 

ÁREA ENGENHARIA   
ANALISTA DE SUPORTE AO PRODUTO – Tecnologia completo ou Formação em Engenharia 
Mecânica ou Elétrica ou Superior Completo mais curso técnico completo em Mecânica, Elétrica ou 
Mecatrônica. Conhecimento em mecânica e elétrica automotiva e operações em concessionárias. 
Experiência em elaboração de documentação técnica. Desejável conhecimento em web design e 
metodologia de projetos. Imprescindível Inglês fluente. Pacote Office nível avançado. Interessados deverão 
encaminhar currículo para gd9-012@gd9rh.com.br com o nome da vaga no assunto do e-mail. 
ENGENHEIRO CIVIL – SÃO BENTO DO SUL/SC - Ensino Superior Completo em Engenharia 
Civil. Experiência com cálculo de projetos; contato com clientes; acompanhar fábrica e clientes no 
desenvolvimento de novos negócios. Interessados deverão encaminhar currículo com pretensão salarial para 
gd9-060@gd9rh.com.br com o nome da vaga no assunto do e-mail. 
ENGENHEIRO DE DESENVOLVIMENTO DE FORNECEDORES –  Superior Completo em 
Engenharia Mecânica, Química, de Produção ou similar. Conhecimento de Sistemas de Gerenciamento da 
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Qualidade, bem como ferramentas de qualidade. Experiência em qualidade, produção e/ou compras em 
indústria do ramo automotivo/autopeças. Desejável conhecimento em borracha. Disponibilidade para 
viagens. Imprescindível Inglês fluente. Pacote Office nível intermediário. Interessados deverão encaminhar 
currículo para gd9-012@gd9rh.com.br com o nome da vaga no assunto do e-mail. 
ENGENHEIRO DE SEGURANÇA DO TRABALHO - Ensino Superior Completo e Especialização em 
Segurança do Trabalho; Experiência com gestão de equipes, treinamentos e programas de gestão de 
segurança. Sólida experiência em indústrias. Interessados encaminhar currículo com pretensão salarial para 
gd9-060@gd9rh.com.br com o nome da vaga no assunto do e-mail. 

 ÁREA GERENCIAL  
 GERENTE DE PROSPECÇÃO - Superior Completo ou cursando 4° ou 5° ano. Experiência na área 
comercial em prospecção de novos negócios. Para atuar em multinacional do segmento financeiro com 
prospecção de empresas-clientes (gerente de aquisição).  
Vagas de Gerente de Prospecção para as seguintes localidades: 
Paraná: Cascavel / Maringá / Toledo / Arapongas - Interessados deverão encaminhar currículo para gd9-
013@gd9rh.com.br com o nome da vaga e cidade no assunto do e-mail.  
São Paulo e Região Metropolitana - Interessados deverão encaminhar currículo para 
comercialsp@gd9rh.com.br com o nome da vaga no assunto do e-mail.  
 Santa Catarina: Florianópolis - Interessados deverão encaminhar currículo para gd9-013@gd9rh.com.br 
com o nome da vaga e cidade no assunto do e-mail.  
 Rio Grande do Sul: Caxias - Interessados deverão encaminhar currículo para gd9-013@gd9rh.com.br 
com o nome da vaga e cidade no assunto do e-mail. 

ÁREA OPERACIONAL  
ALMOXARIFE – Ensino médio completo. Experiência em almoxarifado, armazenagem e estoques. 
Disponibilidade para trabalhar em turnos. Pacote Office nível usuário. Interessados deverão encaminhar 
currículo para gd9-012@gd9rh.com.br com o nome da vaga no assunto do e-mail. 
ALMOXARIFE – PINHAIS –  Ensino Médio Completo. Com experiência em almoxarifado  de peças 
(tratores, caminhão e máquinas de grande porte). Para atuar com movimentação / Transporte de materiais e 
armazenagem. Receber materiais, realizar conferência e separação de peças, armazenagem e lançamento / 
digitação de documentos. Interessados deverão encaminhar currículo para gd9-043@gd9rh.com.br com o 
nome da vaga no assunto do e-mail.   
AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS –  Ensino Médio Incompleto. Experiência com limpeza e 
conservação de ambientes. Residir no bairro Alto da XV ou ter fácil acesso à região. Interessados deverão 
encaminhar currículo para gd9-037@gd9rh.com.br com o nome da vaga no assunto do e-mail.  
AUXILIAR DE PRODUÇÃO (BANHOS GALVÂNICOS) – Ensino Fundamental, com curso de 
mecânica básica industrial, metrologia. Necessário saber manusear micrômetro e paquímetro. Experiência 
na área química ou eletroquímica. Medição de peças, Operação de banhos galvânicos (estanho, níquel 
químico, cromo) e anodização. Interessados deverão encaminhar currículo para gd9-042@gd9rh.com.br 
com o nome da vaga no assunto do e-mail.  
AJUDANTE DE PRODUÇÃO - Ensino Fundamental Completo. Experiência em ambiente de produção. 
Condições de se deslocar para trabalhar no bairro de Santa Felicidade de acordo com os turnos. Interessados 
deverão encaminhar currículo para gd9-043@gd9rh.com.br com o nome da vaga no assunto do e-mail.  
 AUXILIAR DE PRODUÇÃO  – 5ª série do Ensino Fundamental Completa. Experiência na área de 
produção, preferencialmente morar próximo a Almirante Tamandaré. Interessados deverão encaminhar 
currículo para gd9-048@gd9rh.com.br com o nome da vaga no assunto do e-mail.  
CONFERENTE – Ensino Médio Completo. Experiência com conferência de carga, verificação de estoque, 
contagem e organização de armazém. Interessados deverão encaminhar currículo com pretensão salarial 
para gd9-027@gd9rh.com.br com o nome da vaga no assunto do e-mail.  
MANDRILHADOR - Ensino Médio Completo. Necessário experiência na função e conhecimento de 
comando numérico em centro de usinagem. Desejável curso de programador CNC. Disponibilidade para o 
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3º turno. Irá trabalhar em uma fornecedora líder global de engenharia e construção, produtos tecnológicos e 
soluções integradas, operando com pequenas e grandes instalações industriais. Interessados deverão 
encaminhar currículo para gd9-043@gd9rh.com.br com o nome da vaga no assunto do e-mail.   
MOVIMENTADOR DE MERCADORIAS (CARGA E DESCARGA)  – Ensino Fundamental completo 
ou Ensino Médio incompleto. Fazer carregamento e descarregamento de matérias nos caminhões e fazer 
amarração das cargas. Importante: Condições de se deslocar para trabalhar no bairro de Santa Felicidade de 
acordo com os turnos. Interessados deverão encaminhar currículo para gd9-042@gd9rh.com.br com o nome 
da vaga no assunto do e-mail.  
OPERADOR DE MANUFATURA  - Ensino Médio Completo. Experiência em linha de produção e 
disponibilidade de horário. Interessados deverão encaminhar currículo para gd9-006@gd9rh.com.br com o 
nome da vaga no assunto do e-mail.   
 REPOSITOR DE MERCADORIAS  – Ensino Médio Completo. Desejável habilitação para moto. Não é 
necessário experiência. Interessados deverão encaminhar currículo para gd9-001@gd9rh.com.br com o 
nome da vaga no assunto do e-mail.   
SOLDADOR - Ensino médio completo. Desejável curso de solda. Imprescindível experiência em solda 
TIG. Disponibilidade para o 3º turno. Irá trabalhar em uma fornecedora líder global de engenharia e 
construção, produtos tecnológicos e soluções integradas, operando com pequenas e grandes instalações 
industriais.  
Interessados deverão encaminhar currículo para gd9-044@gd9rh.com.br com o nome da vaga no assunto do 
e-mail.  

  
ÁREA SUPERVISÃO   

SUPERVISOR DE ARMAZÉM  – Formação completa em Administração, Logística ou Engenharia de 
Processos / Produção. Sólidos conhecimentos em Excel e SAP. Experiência com carga e descarga de 
produtos, notas fiscais e balanço de estoque. Interessados deverão encaminhar currículo com pretensão 
salarial para gd9-027@gd9rh.com.br com o nome da vaga no assunto do e-mail. 
SUPERVISOR DE QUALIDADE – São Bento do Sul/SC - Ensino Superior Completo em Engenharia 
Mecânica ou Automação ou Administração (com Curso Técnico Mecânico). Experiência na função em 
empresas do ramo automotivo ou autopeças. Sólidos conhecimentos em ISO TS 16949, auditoria interna, 
auditoria de processos VDA e ferramentas como FIFO, KAMBAN, FMEA, 6Sigma, JIT. Disponibilidade 
para atuar em São Bento do Sul – Santa Catarina. Interessados encaminhar currículo com pretensão salarial 
para gd9-060@gd9rh.com.br com o nome da vaga no assunto do e-mail. 

ÁREA TÉCNICA  
ASSISTENTE TÉCNICO - Ensino Médio Completo - Curso Técnico em Plásticos. Experiência em 
indústria plástica e conhecimento em ISO 9001. Atuará em processos da qualidade, contato com clientes, 
inspeção de qualidade e auditoria interna. Oportunidade para Empresa na CIC.  
Interessados deverão encaminhar currículo com pretensão salarial para gd9-049@gd9rh.com.br com o nome 
da vaga no assunto do e-mail.  
ATENDENTE TÉCNICO – VENDAS EXTERNAS - Ensino Médio Completo. Experiência com vendas 
externas de produtos e/ou serviços. Desejável no ramo de construção civil. Interessados encaminhar 
currículo com pretensão salarial para gd9-060@gd9rh.com.br com o nome da vaga no assunto do e-mail.  
 TÉCNICO DE AUTOMAÇÃO  – Curso Técnico em Elétrica, Eletrônica ou Mecatrônica. Sólidos 
conhecimentos em manutenção industrial, vasta experiência com CLP (desejável Allen Bradley SLC 500 
e/ou Siemens S7/200 e S7/300, inversores de freqüência e supervisórios (RS View). Interessados deverão 
encaminhar currículo com pretensão salarial para gd9-027@gd9rh.com.br com o nome da vaga no assunto 
do e-mail.  
 TÉCNICO OPERADOR - 2º grau técnico em Mecatrônica, Elétrica, Mecânica, Eletro-eletrônico ou 
Automação. Desejável experiência na área de Utilidades (operação de caldeira, geração de frio, CO2). 
Interessados enviar currículo para gd9-016@gd9rh.com.br com o nome da vaga no assunto do e-mail. 
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ÁREA TI  
ANALISTA DE SISTEMAS  - Imprescindível inglês fluente e superior completo em TI. Experiência em 
programação utilizando a linguagem Java (Java 1.5, J2EE, CVS, Oracle, Unix, Struts, customer tag library, 
Maven, Cruise control and Hibernate). Interessados deverão encaminhar currículo para gd9-
009@gd9rh.com.br com o nome da vaga no assunto do e-mail.  
SUPORTE TÉCNICO / HELP DESK EM SISTEMAS  - Formação superior completa ou cursando na 
área de informática. Inglês Básico.  Desejável conhecimento básico em sistema operacional Windows, 
Word, Excel, Internet e-mail. Interessados deverão encaminhar currículo para gd9-044@gd9rh.com.br com 
o nome da vaga no assunto do e-mail.  
SUPORTE TÉCNICO DE REDE – Ensino Médio completo com Técnico ou Ensino Superior na área de 
redes de computadores, engenharia de computação, ou cursos que promovam conhecimento em redes, 
sistema operacional, hardware, softwares de manipulação de imagens. Empresa localizada em São José dos 
Pinhais. Interessados deverão encaminhar currículo para gd9-048@gd9rh.com.br com o nome da vaga no 
assunto do e-mail. 

PROJETO IT  
 A GD9RH busca profissionais para projetos de global solutions em multinacional sueca da área de TI. 
É necessário experiência com Java e/ou .Net, inglês fluente e disponibilidade para residir em Curitiba. 
Interessados favor enviar currículo para gd9-009@gd9rh.com.br  com “Projeto IT” no assunto do e-mail  

OPORTUNIDADES DE ESTÁGIO   
ESTÁGIO - INFORMÁTICA  – Cursando Ensino Superior na área de Informática. Desejável 
conhecimento em linguagem de programação (C++, Delphi, C# e Microsoft SQL Server, SQL padrão). 
Preferencialmente residir próximo a Almirante Tamandaré. Interessados deverão encaminhar currículo para 
gd9-048@gd9rh.com.br com o nome da vaga no assunto do e-mail. 
ESTÁGIO - TI - Ensino Superior Cursando a partir do 2º Ano Engenharia da Computação ou áreas 
afins. Necessário fluência em Inglês e Espanhol. Oportunidade para atuar com segurança da informação e 
procedimentos corporativos. Atuação em Empresa Multinacional no CIC. Interessadas encaminhar currículo 
com pretensão salarial para gd9-060@gd9rh.com.br com o nome da vaga no assunto do e-mail. 
 
*AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS* [Para Manutenção Pred ial]  Para trabalhar de segunda a 
sábado, das 7h40min às 16h.  _Requisitos:_ - Conhecimentos gerais em manutenção predial. _ 
Atividades:_ conserto de canos, troca de lâmpadas, pinturas em parede, serviços de pedreiro (massa, 
tijolo), reboco, etc... Interessados encaminhar cv com pretensão salarial para 
recrutamento@casafiesta.com.br <mailto:recrutamento@casafiesta.com.br> colocando no “assunto” 
o nome da vaga. Ou comparecer no período da manhã à Rua XV de Novembro, 2357 Alto da XV ( ao 
lado da Concessionária Ford) Telefone: 41-3218.8855 
 
ATENDENTE DE LANCHONETE  PARA KHARINA:Ensino Médio Completo ou cursando, 
disponibilidade de horário. Para 
trabalhar no Bairro Água Verde, Batel, e Jardim Botanico. Interessados entrar em contacto com 
3029-1449 com Ieda ou comparecer a Rua Osmar Sabbag, 365 Jardim Botânico 
 
ALLIS SOLUÇÕES INTELIGENTES – CNPJ: 03914994000140 INTERESSADOS: COMPARECER 
NA RUA JOÃO GUALBERTO, 1740 6º  ANDAR – JUVEVÊ, FRENTE AO TUBO MOYSÉS 
MARCONDES, PRÓXIMO AO TERMINAL DO CABRAL. OU ENTRAR  EM CONTATO PELOS 
TELEFONES 92432328/32523756/92432328. FALAR COM ANABELLE / ALESSANDRA / LUIZ. 
EMAIL: anabelle.bianchi@allis.com.br 
   

VAGAS DE EMPREGO – INÍCIO IMEDIATO!   
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AUXILIAR SERVIÇOS GERAIS R$ PISO + benefícios. Curitiba e Região metropolitana.  
ENCARREGADO(A) SERVIÇOS GERAIS  R$ PISO + benefícios. Curitiba e Região metropolitana.  
CAIXA Salário + benefícios + 20% comissão e oportunidade crescimento. Não é preciso experiência. 
Horário de trabalho: 14:50 às 23:10.   
ASSISTENTE VENDAS Salário + benefícios + 20% comissão e oportunidade crescimento. Não é preciso 
experiência. Horário de trabalho: 14:50 às 23:10.   
FISCAL DE LOJA Salário + benefícios + 20% comissão e oportunidade crescimento. Horário de trabalho: 
14:50 às 23:10.   
ASSISTENTE DE CRÉDITO E COBRANÇA Salário + benefícios + 20% comissão e oportunidade 
crescimento. Não é preciso experiência. Horário de trabalho: 14:50 às 23:10.   
AUXILIAR DE COZINHA R$ 570,00 + benefícios. Trabalhar em grande restaurante em Santa Felicidade. 
Horário de trabalho: 16h – 00h.  
  
Empresa Líder no Comércio de Flores e Plantas em Curitiba contrata para início imediato: (41)3072-
2600 com Yahel ou pelo e-mail yahel@escrilex.com.br 
 
02 Consultores de Vendas Interno (fixo+comissão) – conhecimentos básicos em informática, abordagem 
de clientes na loja, recepção, lançamento de pedidos no sistema. Experiência de 6 meses em vendas. 
R$650,00 + comissão e benefícios. Horário: das 8h às 16h20 ou das 10h40 às 19h.  
02 Repositores – reposição das mercadorias da loja, irrigação de flores, adubação, ente outros cuidados com 
as plantas. Não é necessária experiência anterior na função. Empresa fornecerá o treinamento. Horário: das 
8h às 16h20. R$650,00 + benefícios.  
NECESSÁRIO DISPONIBILIDADE PARA TRABALHAR NOS FINAI S DE SEMANA E 
FERIADOS (POR ESCALA) 
 
URGENTE: AUXILIAR DE COZINHA PARA HOTEL NO BIGORRIL HO: MAIOR COM 
EXPERIENCIA DISPONIBILIDADE PARA O HORÁRIO DAS 06H – 15H TRABALHAR DE 
DOMINGO A DOMINGO COM UMA FOLGA NO FIM DE SEMANA TR ATAR COM ROSA NO 
TELEFONE: 3336-3177. 
 
AUXILIAR DE COSTURA: COM OU SEM EXPERIENCIA – CONHECIMENTO BÁSICO EM 
COSTURA: TRATAR COM CIDA: 3362-3801 
CHACAREIRO – MASCULINO PARA QUATRO BARRAS, IDADE ENTRE 40 E 50 ANOS, 
CASADO, TEM QUE GOSTAR DE ANIMAIS, TRATAR COM SIMONE: 3352-6216 – CRAS. 

 
ATENDENTE DE CAFETERIA PARA SHOPPING  PALLADIUM – FEMININO, ACIMA DE 18 
ANOS COM DISPONIBILIDADE DE HORÁRIO, DOMINGO A DOMINGO, COM UMA FOLGA 
SEMANAL E UM DOMINGO POR MÊS TELEFONE: 9143-0300 COM MARINA. 
 
EMPREGADAS DOMÉSTICAS MENSALISTAS – TRATAR NO CRAS COM SIMONE: 3352-6216. 
 
ATENDENTE DE PARQUE INFANTIL – RECREACIONISTA – MAIOR DE 18 ANOS, GOSTAR 
DE CRIANÇAS DISPONIBILIDADE DE HORÁRIO PARA SHOPPING – TRATAR: 3029-1943 COM 
ROSIANE OU DIRETAMENTE SHOPPING CURITIBA EM FRENTE AO SALAO LADY E LORD 
 
Para as vagas abaixo comparecer: Rh Brasil Rua Mal. Deodoro, 2898 – Alto da XV – 3262-9839 
www.rhbrasil.com.br 
AJUDANTE DE MOTORISTA; 1º Grau Completo; Desejável experiência com carga e descarga de 
materiais.  
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AJUDANTE GERAL; 2º Grau Completo; Não é necessário ter experiência na função, pois irá 
trabalhar como auxiliar de depósito.  
ALMOXARIFE; 2º Grau Completo; Desejável experiência como operador de empilhadeira e rotinas 
de almoxarifado.  
ANALISTA DE OPERAÇÕES; 2º Grau Completo ou Cursando Técnico em Logistica; Desejável 
experiência em notas fiscais, lançamentos, controle de ficha de bordo, planilha de faturamento da 
fichas de bordo. Orientar os motoristas quanto aos procedimentos internos da empresa.   
ANALISTA FISCAL ; Ensino Superior Completo ou Cursando Ciências Contábeis ; Desejável 
experiência com operações fiscais, recebimento e emissão de notas fiscais, legislação tributária. 
ASSISTENTE COMERCIAL ; 1º Grau Completo; Desejável experiência com vendas, atendimento ao 
cliente, digitação de pedidos. 
ASSISTENTE CONTABIL; 2º Grau Completo; Desejável experiência na area financeira e noções de 
contabilidade.  
ASSISTENTE FISCAL ; 2º Grau Completo; Desejável experiência com lançamento de notas fiscais 
de entrada e saída em sistema informatizado, análise e verificação de informações nas notas fiscais.  
ASSISTENTE TÉCNICO; 2º Grau Técnico em Eletrônica; Desejável experiência em atendimento ao 
cliente e noções de sistema de qualidade ISO 9001. 
ATENDENTE; 2º Grau Incompleto; Com ou sem experiência. Disponibilidade de horário 
(tarde/noite). 
ATENDENTE DE MESA 
BALCONISTA 
GARÇOM                SALGADEIRA; 2º Grau Completo; Desejável experiência na função. 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO; 2º Grau Completo ou Superi or Cursando.; Desejável experiência 
em rotinas administativa / fiscal.  
AUXILIAR ADMINISTRATIVO; 2º Grau Completo; Desejáve l experiência em atendimento 
telefonico e pessoal, rotinas de compras e serviços externos.  
AUXILIAR DE COMPRAS; Superior Completo ou cursando Adminsitração ou afins. ; Desejável 
experiência com análise de preços, pedidos, contato com fornecedores, cotação e compras.  
AUXILIAR DE CRÉDITO; 2º Grau Completo; Desejável experiência na função. 
AUXILIAR DE PRODUÇÃO; 1º Grau Completo; Desejável experiência em linha de produção.  
AUXILIAR DE PRODUÇÃO; 2º Grau Completo; Desejável experiência em linha de produção em 
industria eletronica ou com solda estanho.  
AUXILIAR DE PRODUÇÃO PPD; 1º Grau Completo; Com ou sem experiência.  
AUXILIAR DE VENDAS; 2º Grau Completo ou Cursando; Desejável experiência na área 
administrativa. 
AUXILIAR RH; 2º Grau Completo; Desejável experiência com folha de pagamento, férias, cartão 
ponto e demais rotinas do setor. 
AUXILIAR TÉCNICO; 2º Grau Completo; Desejável experiência com instalação e manutenção de 
equipamentos eletronicos ou eletricos.  
Preferencialmente com curso de elétrica ou eletrônica.  
AUXILIAR TÉCNICO; 2º Grau Completo; Desejável experiência com análise de esquemas eletricos, 
uso de osciloscopio ou reparos em placas de circuito impresso. Preferencialmente com curso técnico 
eletrônica. 
BALCONISTA; 2º Grau Completo; Desejável experiência com atendimento, preferencialmente em 
Auto Peças.  
CONSULTOR COMERCIAL; Superior na area de informatic a.; Desejável experiência com 
equipamentos eletronicos de softwares. 
CONSULTOR DE VENDAS; 2º Grau Completo; Desejável experiência com vendas externas, para 
atuar na area de telecomunicações. Deve possuir carro.  
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CONSULTOR DE VENDAS; 2º Grau Completo; Desejável experiência na área, para vendas de 
planos de academia, conhecimento em Informática, disponibilidadepara tarde e noite, residir próximo 
ou ter acesso ao Alto da XV. 
ENCARREGADO DE PCP; 2º Grau Completo; Desejável experiência na área Industrial.  
ENGENHEIRO DE SISTEMAS; Superior Completo em Engenharia Elétrica; Desejável experiência 
em projetos de automação e controle de sistemas para distribuição, transmissão e geração de energia 
elétrica 
ENGENHEIRO ELÉTRICO; Superior Completo em Engenharia Elétrica; Desejável experiência com 
execução e coordenação de projetos elétricos de instalações industriais de média e baixa tensão, 
dimensionamento de circuitos,projetos e dimensionamento de painéis de distribuição e remotas, 
automação e instrumentação industrial. Necessário possuir conhecimentos em AutoCAD e Excel, e 
disponibilidade para viagens. 
ENGENHEIRO MECÂNICO; Superior Completo em Engenharia Mecânica; Desejável experiência 
com execução e coordenação de projetos de engenharia, acompanhamento e implementação de 
indústrias, qualificação e administraçãode fornecedores de equipamentos, serviços e materiais, 
habilidade na organização de documentos e desenhos. Necessário possuir conhecimentos em 
AutoCAD, MS project, Excel, disponibilidade para residir em cidade localizada a cerca de 300 km de 
Curitiba. 
ESTAGIARIO ; Cursando tecnologia eletrotécnica, mecatronica, mecanica ou eletronica.; Desejável 
experiência em manutenção eletrica ou mecanica de equipamentos industriais.  
ESTAGIARIO ; Cursando superior em Ciências contabeis.; Desejável experiência com lançamentos e 
conciliações bancarias.  
ESTOQUISTA; 2º Grau Completo; Desejável experiência na função.  
MOTORISTA; 2º Grau Completo; Desejável experiência com rotinas de entregas e serviços 
administrativos.   
MOTORISTA ENTREGADOR ; 1º Grau Completo; Desejável experiência como motorista de 
entregas. Necessário possuir CNH D 
OPERADOR DE CNC; 2º Grau Completo; Desejável experiência em programação e operação de 
máquina de CNC. Conhecimento em leitura e interpretação de desenho mecânico.  
OPERADOR DE TELEMARKETING; 2º Grau Completo; Desejável experiência com prospecção de 
clientes.  
PROMOTOR DE VENDAS; 2º Grau Completo ; Desejável experiência em atendimento, estoque, 
organização de produtos e vendas. 
RECEPCIONISTA; 2º Grau Completo; Desejável experiência com atendimento.  
RECEPCIONISTA; 2º Grau Completo; Desejável experiência na função, conhecimento em 
Informática, residir próximo aoAlto XV ou ter fácil  acesso. Disponibilidade para tarde e noite. 
RECREADORA; 2º Grau Completo; Desejável experiência na função. 
REPRESENTANTE COMERCIAL; Superior completo ou cursando em Adminstração, Marketing 
ou àreas afins. ; Desejável experiência na área da saude, equipamentos hospitalares ou medicamentos.  
REPRESENTANTE COMERCIAL; 2º Grau Completo; Desejável experiência na area de vendas. 
Possuir CORE.  
SECRETÁRIA DE CONSULTORIO ODONTOLÓGICO; 2º Grau Com pleto; Desejável experiência 
em secretaria ou recepção.  
SUPERVISOR DE PRODUÇÃO; 2º Grau Completo; Desejável experiência na função, conhecimentos 
em PCP, ISSO 9000, controles organizacionais e liderança. 
TÉCNICO EM ELETRÔNICA; Curso técnico em Eletrônica ou elétrica completo. ; Desejável 
experiência com instalação ou manutenção elétrica em máquinas industriais ou automotivas. 
Necessario possuir CNH B. 
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TÉCNICO EM ELETRÔNICA; 2º Grau Completo; Desejável experiência em manutenção, 
preparação e instalação de máquinas 
TÉCNICO EM INSPEÇÃO DE QUALIDADE; Curso técnico em  eletrônica completo ou cursando. ; 
Desejável experiência em recebimento, expedição e inspeção de qualidade em peças eletronicas, 
conhecimento em desenhos mecanicos.  
TELEVENDAS; 2º Grau Completo; Desejável experiência com vendas de produtos.  
TELEVENDAS; 2º Grau Completo; Desejável experiência com vendas, telemarketing ou televendas. 
Para atuar  no ramo de construção.  
VENDEDOR EXTERNO; 2º Grau Completo; Desejável experiência na area comercial, conhecimento 
com produtos de limpeza. Possuir veiculo próprio. 
VENDEDOR INTERNO; 2º Grau Completo; Desejável experiência em vendas de confecções. 
Disponibilidade de horario para trabalhar em shopping.  
VENDEDOR INTERNO; 2º Grau Completo; Desejável experiência na função. Para atuar com 
produtos de informatica 
VENDEDOR INTERNO; 2º Grau Completo ou Cursando.; Desejável experiência em vendas de 
motos e automóveis. 
 
 
Para as vagas abaixo interessados comparecer ao Supermercado Festval Av. Manoel Ribas 1396, de 
segunda a sexta de 14:00 as 17:00 hrs com documentação 
Vagas para os seguintes bairros: 
Merces 
Água Verde/Portão 
Barigui 
Praça 29 de Março 
  
Vagas: 
Operador (a) de Caixa 
Repositores 
Auxiliar de Açougue 
Auxiliar de Padaria 
Balconista 
Zeladora 
Controlador de Tráfego (estacionamento) 
 
GD9 Assessoria em Recursos Humanos – Rua Reinaldino S. de Quadros, 333 – Alto da XV – Perto da 
Praça do Expedicionário – Fone: (41) 2104-6300   

OPORTUNIDADES EFETIVAS/ TERCEIRIZADAS/ TEMPORÁRIAS  
ÁREA ADMINISTRATIVA / FINANCEIRA  

ADVOGADO(A) - Experiência em direito bancário e conhecimento de CPJ. Interessados deverão 
encaminhar currículo atualizado para gd9-046@gd9rh.com.br com o nome da vaga no assunto do e-mail. 
ANALISTA FISCAL - Ensino Superior Cursando ou Completo em Ciências Contábeis; Conhecimentos 
em legislação tributária (Federal, Estadual e Municipal), ICMS, IPI, PIS, COFINS, CSLL, IRRF, GIA, 
Sintegra, DCTF, DFC, GI. Conhecimento em sistema integrado preferencialmente DATASUL. Desejável 
conhecimento da legislação dos Estados PR, SP, MG, ES e BA. Interessadas encaminhar currículo para gd9-
060@gd9rh.com.br com o nome da vaga no assunto do e-mail. 
ANALISTA DE CRÉDITO E COBRANÇA - Superior completo em Ciências Contábeis, Administração 
ou Comércio Exterior. Desejável Pós Graduação em Comex, Suply Chain e Administração. Experiência em 
crédito e cobrança, utilização de modelos de análise de crédito, credit score e renegociação de dívidas. 
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Inglês e Espanhol - noções para leitura e escrita. Excel Avançado. Interessados deverão encaminhar 
currículo para gd9-012@gd9rh.com.br com o nome da vaga no assunto do e-mail. 
ANALISTA DE MARKETING – Ensino Superior (cursando 2º ou 3º ano) de Administração de Empresas, 
com ênfase em Marketing, Publicidade e Propaganda, ou áreas afins. Experiência com atividades como: 
contato com novos clientes, divulgação do produto, desenvolvimento de novos layouts, criação de banners, 
folders, catálogos para feiras. Disponibilidade para trabalhar em Santa Felicidade. Interessados deverão 
encaminhar currículo para gd9-044@gd9rh.com.br com o nome da vaga no assunto do e-mail.   
ANALISTA DE MARKETING PLENO –  Ensino Superior completo em Administração ou Marketing, 
desejável Pós-Graduação em áreas afins. Vivência em processos administrativo de vendas, gestão e controle 
de vendas, logística, Trade Marketing e Finanças. Conhecimento de comércio exterior e formação de preço. 
Imprescindível Inglês e Espanhol fluentes. Pacote Office nível intermediário, Excel Avançado. Interessados 
deverão encaminhar currículo para gd9-012@gd9rh.com.br com o nome da vaga no assunto do e-mail. 
ANALISTA DE ORÇAMENTOS  – Ensino Superior Completo Engenharia Mecânica ou Tecnólogo em 
Mecânica. Experiência e/ou interesse na área. Disponibilidade para residir em São Bento do Sul – SC. 
Interessados deverão encaminhar currículo com pretensão salarial para gd9-060@gd9rh.com.br com o nome 
da vaga no assunto do e-mail. 
ANALISTA DE ROTA  – Ensino Superior Completo na área de Logística ou afins. Experiência na área. 
Conhecimento avançado em Excel. Disponibilidade de horário e CNH- B definitiva. Interessados deverão 
encaminhar currículo para gd9-005@gd9rh.com.br com o nome da vaga no assunto do e-mail. 
ANALISTA DE QUALIDADE E PROCESSOS SR (GVT) - Ensino Superior Completo em Engenharia 
ou Administração. Experiência com projetos, condução de grupos, Processos Retail. Conhecimento técnico 
de equipamento da Engenharia e produtos Retail ADSL. Interessados deverão encaminhar currículo para 
gd9-047@gd9rh.com.br com o nome da vaga no assunto do e-mail.  
ANALISTA DE LOGÍSTICA PL (GVT) –  Ensino Superior Completo ou cursando em Engenharia ou 
Administração. Irá atuar com controle de indicadores. Imprescindível conhecimento em SAP. Desejável 
conhecimento em sobressalente e reparos de materiais. Inglês intermediário completa o perfil. 
Disponibilidade para viagens. Interessados deverão encaminhar currículo para gd9-047@gd9rh.com.br com 
o nome da vaga no assunto do e-mail.   
ANALISTA DE PLANEJAMENTO JR – INDICADORES - (GVT) – Ensino Superior Completo ou 
cursando em Engenharia ou Administração. Irá atuar com indicadores e atividades relacionadas à área de 
Logística. Necessário Excel Avançado. Disponibilidade para viagens. Interessados deverão encaminhar 
currículo para gd9-047@gd9rh.com.br com o nome da vaga no assunto do e-mail.  
ANALISTA DE PLANEJAMENTO JR – TRANSPORTES - (GVT) – Ensino Superior Completo ou 
cursando em Engenharia ou Administração. Vivência em gestão de transportes e contato com 
transportadoras. Bons conhecimentos em informática. Disponibilidade para viagens. Interessados deverão 
encaminhar currículo para gd9-047@gd9rh.com.br com o nome da vaga no assunto do e-mail.  
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO – VAGA para Pessoa Com Deficiência - Ensino Médio 
Completo. Experiência com recebimento fiscal, organização de arquivos e atendimento 
telefônico. Interessadas encaminhar currículo para gd9-049@gd9rh.com.br com o nome da vaga no assunto 
do e-mail. 
ESTATÍSTICO  – Formação Superior Completa. Atividades: fornecer informações gerenciais a diretoria, 
através de bases analíticas, utilizando-se de apresentações e relatórios; consiste em extrair e compilar dados 
para o departamento jurídico. Necessário domínio de ferramentas estatísticas SAS, Power Point, Access 
intermediário e Excel avançado. Interessados deverão encaminhar currículo atualizado para gd9-
046@gd9rh.com.br com o nome da vaga no assunto do e-mail. 
GESTOR DE NEGÓCIOS - Ensino Superior Completo. Experiência com vendas externas de ERP ou 
vendas de serviços. Bom conhecimento do mercado de Curitiba e Região. Interessados deverão encaminhar 
currículo com pretensão salarial para gd9-060@gd9rh.com.brcom o nome da vaga no assunto do e-mail. 
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SECRETARIA EXECUTIVA JUNIOR  – VAGA TEMPORÁRIA - Superior Completo em Secretariado 
Executivo. Experiência em área de Compras, Logística e Contábeis. Necessário Inglês Intermediário. 
Necessário conhecimento em informática MS Office, Outlook, SAP. Interessados deverão encaminhar 
currículo para gd9-050@gd9rh.com.br com o nome da vaga no assunto do e-mail. 

ÁREA ATENDIMENTO  
ATENDENTE DE COBRANÇA (VAGAS EFETIVAS)  - Ensino Médio Completo, conhecimento de 
informática. Não é necessário experiência em Call Center. Interessados deverão encaminhar currículo 
atualizado para gd9-046@gd9rh.com.br com o nome da vaga no assunto do e-mail. 
TELEATENDENTE  – Ensino Médio Completo. Disponibilidade de horário. Residir próximo ou ter fácil 
acesso à Santa Felicidade. Irá atuar com Atendimento Receptivo. Interessados deverão encaminhar currículo 
para gd9-048@gd9rh.com.br com o nome da vaga no assunto do e-mail. 
TELEMARKETING  ATIVO (VAGAS EFETIVAS) – Ensino Médio Completo. Para atuar em call 
center com vendas de produtos bancários. Necessária experiência prévia em telemarketing ATIVO. 
Trabalho de 06 horas diárias. Interessados deverão encaminhar currículo para gd9-015@gd9rh.com.br com 
o nome da vaga no assunto do e-mail.  
TELEMARKETING  ATIVO (VAGAS TEMPORÁRIAS) – Ensino Médio Completo. Para atuar em 
call center com vendas de produtos bancários. Necessária experiência prévia em telemarketing ATIVO. 
Trabalho de 06 horas diárias. Interessados deverão encaminhar currículo para gd9-004@gd9rh.com.br com 
o nome da vaga no assunto do e-mail. 
TELEMARKETING  ATIVO - INGLÊS FLUENTE (VAGAS EFETIV AS) – Ensino Médio Completo. 
Para atuar em call center com vendas de produtos bancários. Necessária experiência prévia em 
telemarketing ATIVO. Trabalho de 06 horas diárias. Interessados deverão encaminhar currículo para gd9-
015@gd9rh.com.br com o nome da vaga no assunto do e-mail.  

ÁREA COMERCIAL  
ASSISTENTE COMERCIAL - Ensino Médio Completo. Experiência com contato ativo com clientes, 
televendas. Desejável experiência com vendas de ERP. Interessados encaminhar currículo com pretensão 
salarial para gd9-060@gd9rh.com.br com o nome da vaga no assunto do e-mail. 
ATENDENTE TÉCNICO – VENDAS EXTERNAS - Ensino Médio Completo. Experiência com vendas 
externas de produtos e/ou serviços. Desejável no ramo de construção civil. Interessados encaminhar 
currículo com pretensão salarial para gd9-060@gd9rh.com.br com o nome da vaga no assunto do e-mail. 
REPRESENTANTE DE VENDAS – PONTA GROSSA – Empresa do ramo de bebidas, com chance de 
crescimento interno busca representante de vendas com experiência na área de vendas, que resida em Ponta 
Grossa e com disponibilidade de viagem. Necessária formação superior completa ou cursando. Necessário 
CNH B (vai trabalhar com o carro da empresa). Interessados deverão encaminhar currículo para gd9-
016@gd9rh.com.br com o nome da vaga no assunto do e-mail. 
VENDEDOR EXTERNO -  TELECOMUNICAÇÕES - Ensino Médio Completo. Desejável experiência 
na função de vendas externas. Interessados deverão encaminhar currículo para gd9-042@gd9rh.com.br com 
o nome da vaga no assunto do e-mail. 
VENDEDOR EXTERNO  – Ensino Médio Completo (preferência por superior cursando ou completo). 
Experiência com vendas, habilidade de negociação, habilitação da carteira A (permanente - moto da 
empresa). Horário: 7h20 às 17h, sábado das 7h45 às 13h. Possibilidade de crescimento na empresa. 
Atividades: Visitas a pontos de vendas, mostrando produtos, desenvolvendo atividades ligadas a 
merchandising. Interessados deverão encaminhar o currículo para gd9-005@gd9rh.com.br com o nome da 
vaga no assunto do e-mail. 

ÁREA ENGENHARIA  
ENGENHEIRO CIVIL – SÃO BENTO DO SUL/SC - Ensino Superior Completo em Engenharia 
Civil. Experiência com cálculo de projetos; contato com clientes; acompanhar fábrica e clientes no 
desenvolvimento de novos negócios. Interessados deverão encaminhar currículo com pretensão salarial para 
gd9-060@gd9rh.com.br com o nome da vaga no assunto do e-mail. 



 

 23 

ENGENHEIRO DE SEGURANÇA DO TRABALHO - Ensino Superior Completo e Especialização em 
Segurança do Trabalho; Experiência com gestão de equipes, treinamentos e programas de gestão de 
segurança. Sólida experiência em indústrias. Interessados encaminhar currículo com pretensão salarial para 
gd9-060@gd9rh.com.br com o nome da vaga no assunto do e-mail. 

ÁREA GERENCIAL  
GERENTE DE PROSPECÇÃO - Superior Completo ou cursando 4° ou 5° ano. Experiência na área 
comercial em prospecção de novos negócios. Para atuar em multinacional do segmento financeiro com 
prospecção de empresas-clientes (gerente de aquisição).  
Vagas de Gerente de Prospecção para as seguintes localidades:  
Paraná: Cascavel / Curitiba / Francisco Beltrão / Londrina / Toledo - Interessados deverão encaminhar 
currículo para gd9-013@gd9rh.com.br com o nome da vaga e cidade no assunto do e-mail. 
São Paulo e Região Metropolitana - Interessados deverão encaminhar currículo para 
comercialsp@gd9rh.com.br com o nome da vaga no assunto do e-mail. 
Santa Catarina: Chapecó / Concórdia / Florianópolis - Interessados deverão encaminhar currículo para 
gd9-013@gd9rh.com.br com o nome da vaga e cidade no assunto do e-mail. 
Rio Grande do Sul: Caxias / Porto Alegre - Interessados deverão encaminhar currículo para gd9-
013@gd9rh.com.br com o nome da vaga e cidade no assunto do e-mail. 

ÁREA OPERACIONAL  
ALMOXARIFE – PINHAIS –  Ensino Médio Completo. Com experiência em almoxarifado  de peças 
(tratores, caminhão e máquinas de grande porte). Para atuar com movimentação / Transporte de materiais e 
armazenagem. Receber materiais, realizar conferência e separação de peças, armazenagem e lançamento / 
digitação de documentos. Interessados deverão encaminhar currículo para gd9-043@gd9rh.com.br com o 
nome da vaga no assunto do e-mail.   
AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS –  Ensino Médio Incompleto. Experiência com limpeza e 
conservação de ambientes. Residir no bairro Alto da XV ou ter fácil acesso à região. Interessados deverão 
encaminhar currículo para gd9-037@gd9rh.com.br com o nome da vaga no assunto do e-mail.  
AUXILIAR DE PRODUÇÃO (BANHOS GALVÂNICOS) – Ensino Fundamental, com curso de 
mecânica básica industrial, metrologia. Necessário saber manusear micrômetro e paquímetro. Experiência 
na área química ou eletroquímica. Medição de peças, Operação de banhos galvânicos (estanho, níquel 
químico, cromo) e anodização. Interessados deverão encaminhar currículo para gd9-042@gd9rh.com.br 
com o nome da vaga no assunto do e-mail.  
AJUDANTE DE PRODUÇÃO - Ensino Fundamental Completo. Experiência em ambiente de produção. 
Condições de se deslocar para trabalhar no bairro de Santa Felicidade de acordo com os turnos. Interessados 
deverão encaminhar currículo para gd9-043@gd9rh.com.br com o nome da vaga no assunto do e-mail. 
AUXILIAR DE PRODUÇÃO  – 5ª série do Ensino Fundamental Completa. Experiência na área de 
produção, preferencialmente morar próximo a Almirante Tamandaré. Interessados deverão encaminhar 
currículo para gd9-048@gd9rh.com.br com o nome da vaga no assunto do e-mail. 
MANDRILHADOR - Ensino Médio Completo. Necessário experiência na função e conhecimento de 
comando numérico em centro de usinagem. Desejável curso de programador CNC. Disponibilidade para o 
3º turno. Irá trabalhar em uma fornecedora líder global de engenharia e construção, produtos tecnológicos e 
soluções integradas, operando com pequenas e grandes instalações industriais. Interessados deverão 
encaminhar currículo para gd9-043@gd9rh.com.br com o nome da vaga no assunto do e-mail. 
MOVIMENTADOR DE MERCADORIAS (CARGA E DESCARGA)  – Ensino Fundamental completo 
ou Ensino Médio incompleto. Fazer carregamento e descarregamento de matérias nos caminhões e fazer 
amarração das cargas. Importante: Condições de se deslocar para trabalhar no bairro de Santa Felicidade de 
acordo com os turnos. Interessados deverão encaminhar currículo para gd9-042@gd9rh.com.br com o nome 
da vaga no assunto do e-mail. 
OPERADOR DE MANUFATURA  - Ensino Médio Completo. Experiência em linha de produção e 
disponibilidade de horário. Interessados deverão encaminhar currículo para gd9-006@gd9rh.com.br com o 
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nome da vaga no assunto do e-mail.   
REPOSITOR DE MERCADORIAS  – Ensino Médio Completo. Desejável habilitação para moto. Não é 
necessário experiência. Interessados deverão encaminhar currículo para gd9-001@gd9rh.com.br com o 
nome da vaga no assunto do e-mail.  
SOLDADOR - Ensino médio completo. Desejável curso de solda. Imprescindível experiência em solda 
TIG. Disponibilidade para o 3º turno. Irá trabalhar em uma fornecedora líder global de engenharia e 
construção, produtos tecnológicos e soluções integradas, operando com pequenas e grandes instalações 
industriais. Interessados deverão encaminhar currículo para gd9-044@gd9rh.com.br com o nome da vaga no 
assunto do e-mail. 

ÁREA SUPERVISÃO 
SUPERVISOR DE UTILIDADES II -  Superior completo Engenharia Mecânica, Elétrica, Produção, 
Eletrônica ou Mecatrônica. Desejável experiência em indústria. Interesse em atuar em indústria, em buscar 
desenvolvimento e adquirir novos conhecimentos. Interessados enviar currículo para gd9-
016@gd9rh.com.br com o nome da vaga no assunto do e-mail. 
SUPERVISOR DE QUALIDADE – São Bento do Sul/SC - Ensino Superior Completo em Engenharia 
Mecânica ou Automação ou Administração (com Curso Técnico Mecânico). Experiência na função em 
empresas do ramo automotivo ou autopeças. Sólidos conhecimentos em ISO TS 16949, auditoria interna, 
auditoria de processos VDA e ferramentas como FIFO, KAMBAN, FMEA, 6Sigma, JIT. Disponibilidade 
para atuar em São Bento do Sul – Santa Catarina. Interessados encaminhar currículo com pretensão salarial 
para gd9-060@gd9rh.com.br com o nome da vaga no assunto do e-mail.  

ÁREA TÉCNICA  
ATENDENTE TÉCNICO – VENDAS EXTERNAS - Ensino Médio Completo. Experiência com vendas 
externas de produtos e/ou serviços. Desejável no ramo de construção civil. Interessados encaminhar 
currículo com pretensão salarial para gd9-060@gd9rh.com.br com o nome da vaga no assunto do e-mail. 
TÉCNICO ADMINISTRATIVO – Superior Cursando em Administração, Economia ou Ciências 
Contábeis. Necessária experiência em RH. Interessados deverão encaminhar currículo para gd9-
062@gd9rh.com.brcom o nome da vaga no assunto do e-mail.  
TÉCNICO DE AUTOMAÇÃO  – Curso Técnico em Elétrica, Eletrônica ou Mecatrônica. Sólidos 
conhecimentos em manutenção industrial, vasta experiência com CLP (desejável Allen Bradley SLC 500 
e/ou Siemens S7/200 e S7/300, inversores de freqüência e supervisórios (RS View). Interessados deverão 
encaminhar currículo com pretensão salarial para gd9-027@gd9rh.com.br com o nome da vaga no assunto 
do e-mail. 
TÉCNICO OPERADOR - 2º grau técnico em Mecatrônica, Elétrica, Mecânica, Eletro-eletrônico ou 
Automação. Desejável experiência na área de Utilidades (operação de caldeira, geração de frio, CO2). 
Interessados enviar currículo para gd9-016@gd9rh.com.br com o nome da vaga no assunto do e-mail. 

ÁREA TI  
ANALISTA DE SISTEMAS  - Imprescindível inglês fluente e superior completo em TI. Experiência em 
programação utilizando a linguagem Java (Java 1.5, J2EE, CVS, Oracle, Unix, Struts, customer tag library, 
Maven, Cruise control and Hibernate). Interessados deverão encaminhar currículo para gd9-
009@gd9rh.com.br com o nome da vaga no assunto do e-mail. 
SUPORTE TÉCNICO / HELP DESK EM SISTEMAS  - Formação superior completa ou cursando na 
área de informática. Inglês Básico.  Desejável conhecimento básico em sistema operacional Windows, 
Word, Excel, Internet e-mail. Interessados deverão encaminhar currículo para gd9-044@gd9rh.com.br com 
o nome da vaga no assunto do e-mail. 
SUPORTE TÉCNICO DE REDE – Ensino Médio completo com Técnico ou Ensino Superior na área de 
redes de computadores, engenharia de computação, ou cursos que promovam conhecimento em redes, 
sistema operacional, hardware, softwares de manipulação de imagens. Empresa localizada em São José dos 
Pinhais. Interessados deverão encaminhar currículo para gd9-048@gd9rh.com.br com o nome da vaga no 
assunto do e-mail. 
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PROJETO IT  
A GD9RH busca profissionais para projetos de global solutions em multinacional sueca da área de TI. 
É necessário experiência com Java e/ou .Net, inglês fluente e disponibilidade para residir em Curitiba. 
Interessados favor enviar currículo para gd9-009@gd9rh.com.br com “Projeto IT” no assunto do e-mail.  

OPORTUNIDADES DE ESTÁGIO  
ESTÁGIO - INFORMÁTICA  – Cursando Ensino Superior na área de Informática. Desejável 
conhecimento em linguagem de programação (C++, Delphi, C# e Microsoft SQL Server, SQL padrão). 
Preferencialmente residir próximo a Almirante Tamandaré. Interessados deverão encaminhar currículo para 
gd9-048@gd9rh.com.br com o nome da vaga no assunto do e-mail. 
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 São Clemente Hofbauer 
 
Um olhar sobre a vida de Clemente Hofbauer pode nos ensinar 
muito sobre um sonho feito realidade, sobre a oração e o 
serviço, sobre a perseverança na vida cristã, sobre a santidade 
alcançada vivendo o dia-a-dia e usando cada momento do 
tempo para seu fim apropriado. Clemente não foi um fazedor de 
milagres ou um visionário, apenas um grande e santo 
redentorista, que serviu o povo de Deus com o máximo da sua 
capacidade. 
Nascimento e Juventude 
O nosso santo nasceu na festa de Santo Estevão, 26 de 
dezembro, do ano 1751, em Tasswitz, Morávia. Era o nono de 
doze filhos nascidos do casal Maria e Paulo Hofbauer. Batizado 
logo no dia seguinte, recebeu o nome de Hansl, ou João. Por ele 
seria conhecido durante mais de vinte anos até que entrou num 
eremitério e tomou o nome de Clemente. 
Seu irmão mais velho, Carlos, partiu para lutar contra os turcos 
ao lado da cavalaria húngara. Hansl não pôde esperar até que 
tivesse a idade suficiente para usar aquele uniforme azul com 
debrum prateado e o chapéu marrom de feltro com filete vermelho. 
Mas ele também tinha suas idéias infantis sobre um outro objetivo. Enquanto ajudava à Missa 
imaginava-se como padre diante do altar, trajando os paramentos sacerdotais e guiando o povo 
no grande ato eclesial de adoração e louvor a Deus. 
Foi a meta do sacerdócio que finalmente sobrepujou a carreira militar. Todavia, sendo de família 
pobre, Hansl tinha pouca chance de ir para um seminário ou entrar para uma ordem religiosa. 
Começou a estudar latim na casa paroquial. O pároco era um sacerdote idoso e gentil, que 
reconheceu as sementes de vocação sacerdotal no jovem Hofbauer. Diariamente o jovem aluno e 
o velho pastor se encontrariam para o estudo da língua latina. Seria o primeiro passo da longa 
caminhada de Hansl rumo ao sacerdócio. O período de estudo terminou repentinamente com a 
morte do pároco, quando Hansl tinha quatorze anos. O novo pároco não tinha tempo para ajudá-
lo a estudar latim. 
Incapaz de prosseguir os estudos eclesiásticos, Hansl teve que aprender um ofício. Foi mandado 
como aprendiz a uma padaria em 1767. Em 1770 foi trabalhar na padaria do mosteiro 
premonstratense dos Monges Brancos de Bruck. Na época os efeitos da guerra e da fome 
levavam muita gente sem-teto e faminta a mendigar na porta do convento. Hofbauer trabalhava 
dia e noite para dar de comer aos pobres que batiam na sua porta. Embora isto não fosse ainda o 
sacerdócio que ansiosamente desejava, era uma oportunidade de ajudar o povo de Deus que 
estava em grande necessidade. 
Em 1771, uma viagem à Itália levou Hofbauer a Tívoli. Aí decidiu fazer-se eremita no santuário de 
Nossa Senhora de Quintiliolo e pediu ao bispo local o hábito de eremita. Foi então que Hansl 
Hofbauer recebeu o nome de Clemente Maria: Clemente por causa do bispo de Ancyra na Ásia e 
Maria por causa de Nossa Senhora. Como eremita, Clemente rezava para si mesmo e para todas 
as pessoas do mundo que se esqueciam de rezar. Trabalhava no santuário e assistia aos 
peregrinos que vinham. Clemente, porém, não se sentiu realizado e em menos de seis meses 
deixou Quintiliolo. Sentia a necessidade de rezar pelas pessoas e via isto como uma boa obra, 
mas não era ainda o sacerdócio que tão ardentemente desejava. 
Voltou ao mosteiro dos Monges Brancos de Bruck para de novo ser padeiro e recomeçar o 
estudo do latim. Embora tivesse completado os estudos de filosofia em 1776, não pôde ir adiante. 



 

 27 

O Imperador não permitia aos Monges Brancos admitir noviços e assim Clemente reencontrou o 
caminho do sacerdócio. 
Voltou para casa e viveu dois anos como eremita em Muehlfrauen, obrigando-se a suportar 
rigorosos jejuns, duras penitências e longas vigílias de oração. Por insistência da mãe, deixou o 
eremitério para de novo tornar-se padeiro. Desta vez conseguiu um emprego numa famosa 
padaria de Viena, onde encontrou duas senhoras distintas que se tornaram suas grandes 
benfeitoras. 
Aos 29 anos, depois de ter sido padeiro em três lugares e eremita em dois outros, Clemente 
entrou para a Universidade de Viena. Já que o governo tinha fechado todos os seminários, os 
candidatos ao sacerdócio tinham de estudar nas universidades controladas pelo governo. 
Clemente ficou frustrado com os cursos das matérias eclesiásticas, eivados de racionalismo e de 
outras visões e doutrinas questionáveis. Impávido, continuou a investigar as verdades da fé em 
busca do sonho do sacerdócio. 
Durante uma peregrinação à Itália em 1784, Clemente e seu companheiro de viagem, Tadeu 
Huebl, decidiram entrar numa comunidade religiosa. Os dois seminaristas foram aceitos no 
noviciado redentorista de São Julião em Roma. Na festa de São José, 19 de março de 1785, 
Clemente Hofbauer e Tadeu Huebl tornaram-se redentoristas, professando publicamente os 
votos de pobreza, castidade e obediência. Dez dias depois foram ordenados sacerdotes na 
catedral de Alatri. 
Poucos meses após a ordenação, os dois redentoristas estrangeiros foram convocados pelo seu 
Superior geral, Pe. De Paola. Receberam a missão de voltar à sua pátria e estabelecer a 
Congregação redentorista no norte da Europa. Era uma nomeação difícil e insólita para dois 
homens recém-ordenados. Para Afonso, essa difusão da Congregação além dos Alpes era uma 
prova segura de que os Redentoristas iriam perdurar até o fim dos tempos. Para Clemente, era a 
realização de um sonho. 
Varsóvia e São Beno 
A situação política não permitiu a Clemente permanecer no seu próprio país. O Imperador 
austríaco, que tinha fechado mais de mil mosteiros e conventos, não permitiria que uma nova 
ordem religiosa fizesse uma fundação. Sabendo disto, os dois redentoristas foram para a Polônia. 
Foi em fevereiro de 1787 que eles chegaram a Varsóvia, cidade de 124.000 habitantes. Embora 
houvesse lá 160 igrejas e mais 20 mosteiros e conventos na cidade, pode-se dizer que era quase 
uma favela sem Deus. A população era pobre e mal educada, morando em casas mal 
conservadas. Muitos tinham passado do Catolicismo para a Franco-Maçonaria. Os católicos fiéis 
e seus bons padres sofriam muito. Nos 20 anos seguintes Clemente e seu pequeno grupo de 
padres e irmãos redentoristas partilharam desse sofrimento pelo Senhor e pelos fiéis da Polônia. 
A Polônia vivia uma grande turbulência política quando da chegada de Clemente em 1787. O rei 
Estanislau II era virtualmente um fantoche nas mãos de Catarina II da Rússia. Anos antes, em 
1772, tinha ocorrido a primeira divisão do pais - Áustria, Rússia e Prússia dividiram a presa. 
Divisão semelhante haveria de suceder de novo em 1793 e pela terceira vez em 1795. Napoleão 
e seu grande exército conquistador em marcha através da Europa haveria de aumentar a tensão 
política. Durante os vinte anos que Clemente passou em Varsóvia quase não teve um momento 
de paz. 
Na sua viagem rumo à Polônia, juntou-se aos dois novos redentoristas Pedro (agora Emanuel) 
Kunzmann, um colega padeiro que tinha acompanhado Hansl numa romaria. Ele se tornou o 
primeiro irmão redentorista fora da Itália. Chegaram a Varsóvia sem um centavo, pois Clemente 
havia dado as últimas três moedas de prata a mendigos ao longo da estrada. Encontraram-se 
com o Delegado Apostólico, o Arcebispo Saluzzo, que lhes confiou a Igreja de São Beno para o 
trabalho com os habitantes de Varsóvia de língua alemã. Depois de aprenderem o novo idioma, 
os redentoristas estenderam o seu apostolado ao povo que morava na área de São Beno. 
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Quando via algum menino sem-teto pelas ruas, Clemente o levava para casa, onde podia se 
lavar, alimentar-se e aprender uma profissão, além de receber formação cristã. Quando o número 
de meninos foi demasiado para a sua casa, Clemente inaugurou o Refúgio Menino Jesus para os 
meninos de rua. 
Para dar comida e roupa aos garotos, tinha de esmolar constantemente. Fazia isto sem 
constrangimento. Indo a uma padaria comprar pão, encontrou um padeiro sem ajudante. 
Clemente passou o dia fazendo massa e levando-a ao forno, usando toda a sua antiga 
experiência no ramo. Ganhou pão para os meninos naquele dia e para muitos outros dias. 
Conta-se que em outra ocasião ele foi mendigar num bar. Quando Clemente pediu uma doação, 
um dos donos desdenhosamente lhe cuspiu cerveja no rosto. Clemente limpou o rosto e 
respondeu: "Isto foi para mim. Agora, o que o Sr. tem para os meus meninos?" Os homens que 
estavam no bar ficaram tão pasmados com aquela resposta heróica, que deram a Clemente mais 
de 100 moedas de prata. 
No começo, quando os Redentoristas abriram a igreja, pregavam para bancos vazios. O povo 
tinha muitas coisas que os afastavam de Deus, e achavam difícil confiar naqueles padres 
estrangeiros. Demorou alguns anos até que conquistaram os corações do povo; mas com o 
tempo São Beno se tornou o centro florescente da Igreja Católica em Varsóvia.  
Em 1791, quarto ano depois da sua chegada, os Redentoristas ampliaram o refúgio dos meninos 
fazendo uma academia. Abriram um internato para meninas, posto sob a direção de algumas 
nobres matronas de Varsóvia. O número de meninos órfãos continuava a crescer 
constantemente. O dinheiro para financiar tudo isto provinha de alguns benfeitores fixos e de 
muitas outras pessoas desejosas de ajudar de diversos modos, mas Clemente ainda precisava 
mendigar de porta em porta à procura de ajuda para os seus muitos órfãos. 
Na igreja, Clemente e seu grupo de cinco padres e três irmãos redentoristas começaram o que 
chamaram de missão perpétua. Em vez de celebrar apenas uma Missa na igreja nos dias de 
semana, eles fizeram uma missão com horário pleno todo dia do ano. Quem fosse a São Beno 
em qualquer dia poderia ouvir cinco sermões em alemão e em polonês. Havia três Missas 
solenes, o ofício de Nossa Senhora, visitas públicas ao Santíssimo Sacramento, a Via Sacra, 
vésperas, orações e ladainhas. E os padres estavam disponíveis para atender confissões a 
qualquer hora do dia e da noite. 
Em 1800 o crescimento era visível não só no trabalho na igreja mas também na comunidade 
redentorista. A recepção dos sacramentos subiu de 2.000 (em 1787) para mais de 100.000. O 
número de Redentoristas trabalhando em São Beno chegou a 21 padres e 7 irmãos. Havia 
também cinco noviços e quatro seminaristas poloneses. 
Todo esse trabalho era feito em condições nada favoráveis. As três divisões da Polônia 
acarretaram grande derramamento de sangue. Kosciusco, o grande herói da independência da 
Polônia, tinha seus momentos de glória, mas o povo não pôde conter indefinidamente os 
invasores estrangeiros. As batalhas chegaram a Varsóvia durante a Semana Santa de 1794. Os 
Redentoristas, como todo morador da cidade, sentiram sua vida em perigo constante. Três 
bombas atravessaram o teto da igreja mas não explodiram. Na ocasião das batalhas, Clemente e 
seus companheiros pregavam a paz. Isto apenas serviu para aumentar os gritos de protesto 
contra os Redentoristas, considerados traidores. 
Quase desde o princípio, foram atacados de dois lados. Politicamente eram estrangeiros. 
Misturavam-se com o povo e faziam muita coisa boa, uma obra santa, sacerdotal. Cuidavam de 
centenas de órfãos, celebravam milhares de Missas e levavam dezenas de milhares para perto 
de Deus, mas aqueles Redentoristas alemães continuavam sendo um elemento estranho num 
país em guerra constante. 
Outro tipo de ataque era ainda mais doloroso. Um ataque pessoal, da parte de pessoas que 
deixaram a Igreja do seu batismo para se tornarem maçons. Encontravam-se nos seus grupos 
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secretos para tramar contra os católicos, prejudicar os sacerdotes, impedir o culto público e 
fechar as igrejas. 
Os Redentoristas tinham sempre de ficar atentos às emboscadas. Seus inimigos ficavam à 
espreita para atingi-los com pedras ou bater-lhes com varas. Certa vez, a morte chegou à porta 
do convento na forma de um pedaço de carne. Alguém deu um pernil aos padres. Quatro deles 
morreram intoxicados com a carne envenenada. Foi uma terrível tragédia para Clemente. Viu o 
número dos Redentoristas diminuir em vez de aumentar. Providencialmente, quatro jovens 
entraram na comunidade pouco depois deste incidente, mas Clemente jamais pôde esquecer 
seus confrades assassinados. 
Ainda mais doloroso para Clemente foi perder seu colega e grande amigo Pe. Tadeu Huebl. 
Huebl recebeu um falso chamado para um doente. Muitas horas depois foi lançado para fora de 
uma carruagem em grande velocidade, depois de ter sido torturado e moído de pancadas. Alguns 
dias depois morreu em decorrência da agressão. Clemente ficou profundamente contristado com 
a morte do amigo. Agora ele tinha de caminhar sozinho. 
Os ataques continuaram. Os Redentoristas passaram a ser alvo de zombarias nos teatros. Os 
padres poloneses do lugar chegaram a tentar deter o trabalho feito pelos Redentoristas. Depois 
de vinte anos edificando a fé do povo de Varsóvia, eram atacados, assaltados e atormentados. 
Em 1806 foi promulgada uma lei proibindo os sacerdotes locais de convidar os Redentoristas 
para pregar missões em suas paróquias. Veio depois uma lei mais restrita ainda, que impedia os 
Redentoristas de pregar e de ouvir confissões na sua própria igreja de São Beno. 
Diante disto, Clemente apelou diretamente ao Rei da Saxônia que governava a Polônia na época. 
Embora soubesse do bem que os Redentoristas estavam fazendo, ele era impotente para deter 
os maçons e os jacobinos que queriam ver os Redentoristas fora da Polônia. O decreto de 
expulsão foi assinado dia 9 de junho de 1808. Onze dias depois, a igreja de São Beno era 
fechada e os quarenta Redentoristas lá residentes foram levados para a prisão, onde ficaram 
quatro semanas, até lhes ser dada ordem de voltar cada qual para seu país. 
Viena: um novo começo 
Em setembro de 1808, depois de exilado da Polônia, Clemente chegou a Viena. Lá ficaria até a 
morte, quase treze anos depois. Em 1809, quando as forças de Napoleão atacaram Viena, 
Clemente trabalhava como capelão de um hospital, cuidando dos muitos soldados feridos. O 
arcebispo, vendo o seu zelo, pediu-lhe que cuidasse de uma pequena igreja italiana na cidade de 
Viena. Aí permaneceu quatro anos, até ser nomeado capelão das irmãs ursulinas em julho de 
1813 
Cuidando do bem-estar espiritual das irmãs e dos leigos que freqüentavam sua capela, a 
verdadeira santidade de Clemente manifestou-se ainda mais claramente. Naquele altar a sua 
devoção revelava-o como homem de fé. No púlpito falava as palavras que o povo precisava ouvir. 
Pregava de tal modo que pudessem conhecer os pecados deles, experimentar a bondade de 
Deus e viver suas vidas conforme a vontade divina. Mas se ele era um leão no púlpito, Clemente 
era um cordeiro no confessionário. Ouvia os pecados dos penitentes, dizia-lhes palavras de 
encorajamento, pedia perdão a Deus por eles e despedia-os para que seguissem seu caminho. 
Naqueles primeiros anos do século XIX, Viena era um importante centro cultural europeu. 
Clemente gostava de entreter-se com estudantes e intelectuais. Os estudantes vinham - a sós ou 
em grupos - para sua casa a fim de conversar, fazer uma refeição ou pedir conselho. Boa parte 
deles depois se tornaram Redentoristas. Trouxe para a Igreja muitos ricos e artistas, inclusive 
Frederick e Dorothy von Schlegel (esta era irmã de Mendelssohn, fundador da escola romântica); 
Frederick von Klinkowstroem, artista; Joseph von Pilat, secretário particular de Metternich; 
Frederick Zachary Werner, que depois foi ordenado sacerdote e tornou-se grande pregador; e 
Frederick von Held, que veio a ser redentorista e mais tarde levou a Congregação à Irlanda.  
Em Viena Hofbauer sofreu novos ataques. Por certo tempo foi proibido de pregar. Depois foi 
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ameaçado de expulsão por se ter comunicado com o seu Superior geral redentorista em Roma. 
Antes que a expulsão fosse oficializada, o Imperador Francisco da Áustria deveria assiná-la. Na 
ocasião o Imperador fez uma peregrinação a Roma, onde visitou o Papa Pio VII e ficou sabendo 
quanto era estimada a obra de Hofbauer. Soube também que podia recompensar Hofbauer pelos 
seus anos de serviço dedicado permitindo-lhe começar uma fundação redentorista na Áustria. 
Assim, em vez de um decreto de expulsão, Hofbauer ganhou uma audiência com o Imperador 
Francisco. Rapidamente os planos estavam feitos. Foi escolhida e restaurada uma igreja para se 
tornar a primeira fundação redentorista na Áustria. Mas isto haveria de iniciar sem Clemente. Ele 
caiu doente no início de março de 1820 e morreu no dia 15 de março do mesmo ano. Como 
Moisés na Bíblia, ele conduziu o povo até a Terra Prometida mas ele próprio não viveu o 
suficiente para nela entrar. Morreu com a gratificante notícia de que o seu segundo sonho tinha 
sido realizado. 
Conclusão 
Clemente Hofbauer foi beatificado no dia 29 de Janeiro de 1888 pelo Papa Leão XIII. Foi 
canonizado como santo da Igreja católica dia 20 de maio de 1909. Em 1914, o Papa Pio X 
concedeu-lhe o título de Apóstolo e Patrono de Viena. Hoje, mais de 150 anos após a sua morte, 
a festa anual de São Clemente é lembrada de modo especial pelo povo de Viena e pelos 6.000 
padres e irmãos em todo o mundo, que vestem o hábito redentorista como São Clemente o fez. 
O que fez de Clemente Hofbauer um santo? Não fez nenhum milagre que nos deslumbrasse, 
nem teve visões ou êxtases para nos maravilhar. Teve até faltas - um temperamento alemão 
irritadiço, uma tendência a ser áspero. No entanto, se nós pudéssemos passar umas horas com 
ele, iríamos descobri-lo como um homem de uma fé excepcionalmente forte, de extraordinária 
calma e paz, e de incansável zelo apostólico. 
A simplicidade foi a principal característica da sua santidade. Aceitava a vontade de Deus do jeito 
que ela vinha, e fez todo o bem de que foi capaz. Levou uma vida de inocência e de serviço, 
dedicando-se a louvar a Deus e a levar os outros a servi-lo. Pelo seu modo totalmente simples de 
se tornar santo, Clemente é um modelo para todos. 


